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1. Description

1.1. Nom du bénéficiaire_du_contrat de subvention Réseau d’Action de Partage et Solidarité du
Mandoul (RAPS-Mandoul)

1.2. Nom et fonction de la _personne de contactMIDARINA Séraphin, Président de Conseil
d’Administration (CA).

1.3. Nom des_partenaires de I'Action:

=

Organisation de Gestion du Terroir Cantonal (OGA€Y5oundi, Tchadienne, Association a But
Non Lucratif, créée le 24/11/2009,

OGTC de Dobo, Tchadienne, Association a But Nacratif, créée le 24/11/2009,

OGTC de Mahim/Toky, Tchadienne, Association & Bon Lucratif, créée le 24/11/2009,

OGTC de Ngangara, Tchadienne, Association a\BatLucratif, créée le 24/11/2009

Bureau d’appui aux initiatives locales de déppkement (BAPILD), Tchadienne, Association a
But Non Lucratif, créée 1e°1/11/2006.

agbkwn

1.4. Intitulé de I’Action :

« Dynamique Locale » : Mobiliser et dynamiser Ie#iatives paysannes locales pour la sécurité
alimentaire et le développement durable dans leddainOriental

1.5. Numéro du contrat: FED/2012/293-391

1.6. Date de début et date de fin de la période de repimg:
19 Ao(t 2012 au 18 Aolt 2014

1.7. Pays ou_région(s) cible(s):
Tchad, Région du Mandoul - Département du Mandaigr@al, dans les cantons Dobo, Goundi,
Mahim/Toky et Ngangara

1.8. Bénéficiaires finaux et/ou_groupes ciblés(si différents) (y inclus le nombre de femmes et
d’hommes):
Les groupes cibles sont estimés a 1 956 persorm@s9d6 femmes et les bénéficiaires finaux
constitue I'ensemble des populations du départecheiandoul Oriental, soit 262 485 personnes
dont 135 427 femmes.

1.9. Pays dans lequel/lesquels les activités sont gealiési différent du point 1.7):

! Les “groupes cibles” sont les groupes/entités pesguels le projet aura eu un apport direct ettip@si niveau
de l'objectif du projet, et les “bénéficiaires find sont ceux qui bénéficieront du projet & longrte au niveau
de la société ou d'un secteur.
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2. Evaluation de la mise en ceuvre des activités de BAon

2.1. Résumé de I'Action
2.2. Résumé de I'Action

Veuillez fournir un apercu d'ensemble de la mise egeuvre de I'Action pendant la période de
reporting (pas plus d'1/2 page).

Le projet « Dynamique Locale » : Mobiliser et dymser les initiatives paysannes locales pour la
sécurité alimentaire et le développement duraldé,ue projet a but non lucratif. Il a pour objectif
principal la réduction de la pauvreté par le bikd’amélioration de la sécurité alimentaire et'@epui au
processus durable de développement socio-éconoretqerevironnemental au sud du Tchad en renforgant
les capacités endogenes des organisations delbaljectif spécifique consiste a renforcer durabéem
les capacités techniques dans la production agianpdes la transformation des produits agricoles et
forestiers, la commercialisation et I'organisatid® gestion des terroirs et des conflits des pojpuigt
rurales démunies dans quatre (4) cantons GoundipoDblahimToky et Ngangara dans le Mandoul
oriental (Région du Mandoul).

Le groupe cible du projet est évalué a 1 956 pemsmont 976 femmes, issues des organisations des
producteurs et productrices de base les plus \athtes identifiés dans les 4 cantons. Une autre el le
groupe d’autres partenaires et associations, legicee techniques déconcentrés de I'Etat qui
interviennent dans I'accompagnement technique @iagonseil de proximiteé.

D’une maniére générale la mise en ceuvre de l'agtemdant la période de ce reporting a été faite
conformément & un processus de planification ppaiive, qui a impliqué les différents acteurs ex |
cadres de concertation a différents niveaux : gdlds, cantonal, départemental qui ont participé a
I'élaboration et la validation des plans de dévptapent locaux (PDL). Les activités des actions mgné

et développées jusque-la par le projet ont consist&c, a accompagner la mise en ceuvre des actions
prioritaires en termes de microprojets dans les#iigues de la sécurité alimentaire, de la gestimable

de I'environnement et de renforcement des capad@seorganisations de gestion du terroir dansdtiaye

et le suivi afin de s’en approprier pour la péreatibn de I'action.

Le tableau ci-dessous présente de maniere sucdéscpgincipaux résultats et le taux des réalisatides
activités.

RESULTATS ESCOMPTES
") c
g8 83329
N° | Résultatsattendus |23 22| X gg Observations
29 2o | E8g
1. 810 producteurs formés en techniques de production
y agropastorale
R1. L_es capacites 2. 4 sites sont commercialisent 23 tonnes de sersence
techniques et améliorées
matérielles des L . L.
3. 46 sur 48 organisations de base formées et équipde

organisations de base

! augmenté en moyenne leur production agricole @& 33
les plus vulnérables

1 sont renforcées et 11| 14,37 131 | 4. 5 prix de bonnes pratiques d’élevage sont décenés
meilleurs éleveurs lors du concours organisé laviiz
permettent 2014
| ?gg&%gt:tlon de la 5. 106 ha de bas-fonds aménagés et exploités
P 6. 52 organisations de base équipées en matériels

agropastorale. .
agricoles

7. 25.800 kg de semences améliorées et adaptéekits 48
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de matériels de lutte phytosanitaire distribués

8. la production des organisations de base équipéeg en
matériels agricoles est augmentée de 9.566 kgftiaec
2.867 kg/ha avant le projet
9. 48 Groupements de Défense Sanitaire (GDS) formés et
équipés
10. 2 missions de 4 jours ont été réalisées par le ERA
CDA
11. 4 organisations d’éleveurs formés enquétées omtuns
revenus augmentés de 8%
1. 4 greniers de stockage des produits agricoles |sont
construits
R2. Un dispositif 2. 55 comités de gestion de greniers communautaings|so
local de sécurisation formés en conditionnement et en gestion financiére.
et de gestion de 3. 16 réunions sur la sécurité alimentaire sont osges.
stocks des produits 4. Les membres des comités de gestion formés en gestio
agricoles est mis en 4,80 80 de magasin maitrisent les outils
place et les (;ir(_:uit§ 5. 80% des ménages les plus vulnérables appuyés en
de commercialisation matériels agricoles accédent & une ration alimentai
sont maitrisés par les . o
suffisante durant périodes de soudures.
producteurs. . ) ,
6. Le forum sur la commercialisation des produits @gés
a été organisé et a réuni 22articipants.
1. 4 unités de transformation (arachides, karité,..nf so
opérationnelles
- 2. 94 femmes ont été formées en techniques de
R3. Les unités de : X . )
transformation des transfprmatlon et de gestion des produits agriceles
produits agricoles et forestiers .
: ; 3. 86 femmes ont été formées en techniques de
forestiers sont miseg 3,88 97 ST ) . .
commercialisation des produits agricoles et foeest
en place et les .
femmes sont transformes A
fOrmeées. 4, Lc? statut de la femme est rehaussé grace au _
développement des AGR Les femmes de Goundi
bénéficiaires des unités de transformation onewud
chiffres d’affaires doublées
1. 66 formateurs des comités d'entente sont formés|en
techniques de gestion des conflits et de plaidoirie
R4. Les populations 2. 70 formateurs des comités d'entente et des OGTC
de la zone du projet formés en techniques de gestion des terroirs
gérent de maniére 3. 8 émissions radio ont été réalisées, 165 cartes
concertée leurs mémoires produites distribuées sur la cohabitatio
. . 5,08 102 - . o
terroirs et exploitent pacifique pour écouter avec les téléphones porable
durablement les 4. 1 forum sur la gestion des conflits entre les adpécirs et
ressources naturelles. éleveurs réalisé & Koumra en collaboration avec
COOPI/BAOBAB.
5. 100 ha garnis de 11.000 plants de jeunes bambaonis e
en défens.
1. Le personnel clé pour la gestion du projet estanis
place au mois de septembre 2012.
2. 62 membres des OGTC formés sur les maitrises
R5. Un systeme d’'ceuvres locales
efficace et 3. 8 membres des OGTC formés en informatique et
opérationnel de équipés de matériels informatiques.
coordination, de 6 100 | 4. 1 mécanisme de planification, de rédaction de
gestion et de suivi de rapports, de supervision et de suivi du niveaurdiep
projet est mis en est mis en place
place. 5. 1 atelier régional de lancement officiel et 4 atedi
cantonaux ont été organisés
6. 1 audit intermédiaire et 1 audit final du projet été

réalisés
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2.3. Activités et résultats

R1. Les capacités techniques et matérielles demimations de base les plus vulnérables sont ierder
et permettent 'augmentation de la production agstgrale.

R1A1l: Mettre en place un curriculum de formation caotinue sur les techniques agricoles et

d’élevage

Prévision Réalisation Observation
Mettre en| 8 formations sur 8 prévues en techniques agropstosont Les formations
place un| organisées : ont été
curriculum » _Formations en Technigues de production de coragest animeées, soit
de formation| - du 18 au 19/12/2012 a Ngangara : 49 particgant par les
continue sun - du 20 au 21/12/2012 a Goundi. 42 participants services
les e Formation en Technique de maraichage déconcentrés
techniques |- du 03 au 04 janvier 2013 a Goundi Kanekemadiji : de 'état
agricoles et 20 participants (ONDR,
d’élevage - du 03 au 04 janvier 2014 a Goundi Dégolgo : Délégation de

18 patrticipants I'élevage,

+ Formations en Technique de multiplication de semenc
améliorée :
- dul4 au 15/02/2013 a Dobo : 18 participants

- du2lau 22/02/2013 a Ngangara : 17 participants social de
- du 10 au 11/04/2013 & Goundi : 16 participants Koumra, soit
- du 20 au 21/02/2013 a Mahim/Toky : 20 particigant par

+ Formations en Techniqgues de riziculture :

- du 18 au 19 avril Goundi : 43 participants

- du 20 au 21 Avril a Mahim/Toky : 45 participants

+ Formations en Technigues de Prévention des malatbes
I'alimentation, entretien du logement et des bstail

- du25au 27 avril 2013 a Goundi : 25 participants

- du02 au 08 a Mahim/Toky : 30 participants

- du 9au 11 juillet a Dobo (12 participants powbb et 11 par les
participants pour Ngangara — les 2 cantons réunis) Anl_mateurs du

- du 08 au 09 mai 2014 & Goundi : 50 participants4leantons) | Projet et les

« Formations des organisations féminines en teclesiole con_selllers
transformation et de conservation des produitaugc agricoles de

- du 28 au 29 mai 2013 & Goundi : 34 participantes 'ONDR

- du30 au 31 mai 2013 Ngangara : 30 participantes affectés dans

les cantons

- du 06 au 07 juin 2014 a Mahim/Toky : 21 particifgsn
+ Formation sur les techniques des traitements phyitaires
- du 04 au 05 juillet 2013 a Goundi : 41 participants
- dub5au 6 juin 2014 Ngangara : 15 participants
+ Formation des organisations féminines en technidaes
conservation des produits agricoles et forestrarsstormeés :
Participants : 65 femmes
- du 28 au 29 mai 2013 a Goundi
- du 30 au 31 mai 2013 a Ngangara
- du 9-10 Mai 2014 a Ngangara (cantons Mahim/Taiky
Dobo)

Délégation de
'environneme
nt et le centre

Organisations
associées au
projet. Les
suivis et
appuis/conseil
s sur le terrain
sont assurés
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Description détaillé de 'activité
Il s’agit de définir des le début d’exécution dwjet un plan de formation a caractére agropastoral
1. Identification des bénéficiaires : la liste de &ficiaires des microprojets a été arrétée paf les
OGTC sur leur choix d'activités, confirmée apregifigation sur le terrain (reconnaissance
juridigue du groupement, activités menées par teigement doit étre conforme a la demande,
organisation du groupement, composition des memiates..). Les besoins en formation sont
exprimés par les bénéficiaires des microprojetsfamément aux objectifs du projet.
2. Identification des intervenants : Les listes degigipants en fonction de ces besoins élaborées par
les OGTC sont envoyées au Projet. Le projet putie avis de manifestation d'intérét des
formations aux organismes impliqués et associés dammise en ceuvre du projet (services
étatiques régionaux, ONDR, etc..). Suite a ces, dagsformateurs sont identifiés. Les termeg de
référence de formations sont élaborés et propaséfoamateurs identifiés et retenus en fonction
des thémes, avec les appuis des techniciens déseseétatiques et Animateurs du projet.
3. Organisation des formations : Le projet et les Fdeurs acceptant les TDR signent les contrats
de prestation de service. Le Formateur élabomeagriel didactique et le soumet au projet pour
adoption. Le projet adresse ensuite les invitatiaffiérentes a chaque formation aux participants
par l'intermédiaire des OGTC. Les formateurs exéautes dites formations conformément 4
TDR et au terme de contrat de prestation de servias formations sont faites généralement
dans les cantons.
A la fin de la formation, le formateur produit lepport et I'évaluation de la formation qui sont
validés par le Chef de projet avant le paiemeritale de formation.
Les themes suivants ont été développés par lesafeurs aux bénéficiaires pendant les 24 mois :
1. Formations en Technigues de production de composie
-Le sol et ses propriétés
-La dégradation du sol
-La mauvaise gestion des terres
-Les causes de dégradation du sol
-Les conséquences de la dégradation du sol
-Les solutions possibles pour faire face a la diggran du sol
-Réle de la matiére organique fumier dans le sol
Fabrication du fumier par le parc d’hivernage
Comment alimenter les animaux
2. Formation en Technigue de maraichage
- Le choix du terrain et le tracé
- Le nettoyage de terrain
- Les amendements d’ameublissement, de perméatiliénidité
- Le dressage des planches
- Les engrains chimiques
- Le béchage
- Le choix des grains
- aprofondeur de semis
- L’époque du semis
3. Formation en Technigue de multiplication de semencaméliorée
- Contexte et définition d’'une semence en agriculture
- Importance de la semence améliorée en producticoodey
- Caractéristiques d’'une semence de qualité
* Semence Grain
» Teste de faculté germinative
» Principe de production des semences
4. Formation en Technigues de production rizicoles
- Généralité sur la culture de riz
- Présentation botanique
- Letallage
- L'écologie
- Différents types de culture de riz
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- ltinéraire technigue de la culture de riz

- Maladies et ennemis de riz

- Différentes opérations culturales

- Techniques de plantation

- Causes de mauvais rendements

5. Formation en Technigues de Prévention des maladiede 'alimentation et de I'entretien du
logement

- Classement des animaux par catégorie,

- RO0le de l'auxiliaire d’élevage ;

- Comment connaitre un animal en bonne santé,

- Comment connaitre un animal sain,

- Les voies d’administration

- Les maladies courantes

6. Formation en technigues de transformation des pradits agricoles et forestiers

Préparation des noix de karité

- Nettoyage et séchage des noix de karité

Triage des noix

- Concassage des noix

Monture, battage et purification

- Conservation

Transformation de soja

- Mets de soja

- Lait, fromage, ragouts, café et moutarde

7. FEormation en Technigues des traitements phytosargires

- Geénéralité et définition du phytosanitaire

- Les différents types de pesticides et leurs effetsifs

- Latoxologie

- La pratique, les appareils les dosages des pesticid

8. Formation des organisations féminines en techniquete gestion, et de conservation des
produits agricoles et forestiers transformes

- Généralité

- Gestion comptable ou financiére

- Comment tenir le registre d’adhésion ou de cotigati

- Journal de caisse et Correction d’erreurs dansulengl de caisse

- Pieces justificatives ou les obligatoires

- Lesfactures —les recus - Le livret de crédit geation des matériels

Pour vérifier I'application de chaque formatiomi$ niveaux de suivi sont mis en place :
1. L’animateur qui suit directement les efforts fats le terrain,
2. Le chef de projet qui effectue régulierement dessiains de suivi sur le terrain,
3. Le Coordonnateur effectue ponctuellement des désssnr le terrain

R1A2 : Appuyer et accompagner les groupements mplittateurs pour la production de semences

Prévision Réalisation Observation
Appuyer et 1 site (3ha par type de culture soit 12 hal.es quelques formations ou nous
accompagner les | par canton a été identifié par le avons l'occasion de Vvisiter se
groupements groupement avec I'appui de 'OGTC et gpassent généralement sous |les
multiplicateurs 'animateur, puis aménagé; arbres au village et en langue
pour la production | 107 membres formés en techniques de| locales car la plupart des
de semences multiplication de semence y compris les participants sont analphabétes. Blus
membres des OFTC; souvent ils posent beaucoup |de
3,6 tonnes de Semences améliorées | questions intéressées puisque]| le
distribués formateur, agent de I'ONDR lgs
met en confiance et se met a leur
niveau.
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Description détaillé de I'activité

1.

Chaque formation est finie par I'observation gdesiences préparées pour le test de germinatide
1¢"jour de la formation avant d’entrer sur I'évaloati

Les participants ont pour la plupart participéadéjla formation sur les techniques de compos
dispensée par le méme formateur donc c’est la sngigue. La formation se poursuivra durant
différentes phases jusqu’a la récolte par les éexseagricoles de 'ONDR.

Conformément aux exigences du TDR, un rapport dadton un rapport d’évaluation ont été prodt
par le formateur et validés par le projet.

Identification de besoin en semences : En respecatendrier cultural, le choix des 4 sites a|é

fait dés le mois d'avril. En fonction de superfiallouées par variétés de culture, les besoin

semences sont exprimés avec l'aide du conseillecadg de 'ONDR en méme mois d’avril 201

(estimés a 3, 6 tonnes). 48 groupements ont éwdifids par les OGTC dans les quatre cantons.
Besoins en formation : Les 48 groupements retexpisreent leur souhait de bien mener la cultu
Les thémes sont retenus en commun accord ave@au¥es conseillers agricoles, les animatg
du projet et les OGTC. Ces derniers transmettenbesoins au projet.

Préparation de formation : le projet publie dessale manifestation d’intérét de formation par
rapport au théme, identifie et retient le formatélabore les TDR, signe le contrat de prestaten d

service avec le formateur.
Organisation de la formatianla formation en technique de multiplication de sanoes améliorée
sont organisées respectivement du 14 au 15 /02/a0Dobo (18 participants) ; du 21 au
/02/2013 a Ngangara (17 participants) ; du ad@1/04/2013 & Goundi (16 participants) et
20 au 21/02/2013 a Mahim/Toky (20 participantddnt au total 71 personnes membres
groupements et ajouter 36 membres des OGTC spipdonnes formées. Les formations se

S

22
du
des

sont

déroulées sous les arbres. Elles ont été dispemselangue locale. La méthode participative a été
utilisée laissant une large part aux échangesf@emtions sont suivis par le projet (animateurs

conseillers agricoles et OGTC ainsi que le cheprbget) depuis les premiers travaux de labou
continue jusqu’a la récolte pour mieux s’assureladgualité des semences produites.
Les formations dispensées ont porté supdé@ss suivants:

- Contexte et définition de la semence

- Importance d’'une semence de qualité

- Caractéristique d’'une semence de qualité

- Principe de production

- Législation et homologation

- Les différents stades de production semenciére

- Les ennemis de cultures

- Une entreprise semenciére organisation de ladik@menciere
- Compte d’exploitation d’une production des semences

r et

les

tage

les

Iits

R1AS3 : Organiser un concours sur la bonne condté de I'élevage

Prévision Réalisation Observation

Organiser un concoul
sur la bonne conduite @
I'élevage

Le Concours a été organisé le 12 Avril 2014
eGoundi et 5 prix de bonne pratique ont
décernés aux meilleurs agro-éleveurs au lieu
prévus pour encourager plus les agro-eléveur.

pas  présenté

candidat)

13 cantons sur 4 or
efgarticipé au concours
(el canton Dobo n’a
ed

—
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Description détaillé de I'activité

Dans les 4 cantons couverts par le projet, la ritdjate la population pratique I'élevage mais|de
maniere trés extensive en ne respectant pas teseeagour améliorer la productivité et surtout ppur
valoriser les sous-produits de I'Elevage. Les ankrdisposent rarement d'un logement adéquat.
Dans la journée, ils sont laissés en divagatiomyesat sans gardien, pour trouver leur alimentation
Pour ce faire, le RAPS-Mandoul en collaborationcaless services techniques d’élevage a organisg un
concours sur la bonne conduite de I'élevage bewivue de récompenser les meilleurs agro-élevieurs
qui ont appliqué les techniques acquises pendaribtenations.
L'objectif du concours est par conséquent d’amdagoopulation a pratiquer I'élevage de mani
intensive et moderne en respectant les normesdifiméliorer la productivité et surtout pour wider
les sous-produits de I'Elevage comme par exempiignider (matiére organique) pour l'usage agricol
1. Préparatifs du concoursAu niveau du projet, un Comité d’organisation danauurs a été mis €n
place le 14 octobre 2014, composé des servichgitpes d'élevage, de I'agriculture, de 'TONDR,
ainsi que le RAPS-Mandoul. Le comité a pour attidhu:
« Elaborer de critéres de sélection des agro-éleveundidats au concours
« Sensibiliser les agro-éleveurs en vue du congours
* Former et sélectionner des agro-éleveurs candidat®ncours ;
e Préparer les prix qui seront octroyés aux meillélgseurs ;
» Organiser le concours ;
» Octroyer les prix (qui serviront aux éleveurs latisédu concours et a la communauté).
2. Identification des producteurs candidats au corxolin vue d’organiser ce concours, le projet a
tenu une réunion en octobre 2013 avec les aningmatelutes OGTC. Ceux — @nt répercuté
'information au niveau des producteurs. Les Animuas ont ensuite établi les listes des candidats
par canton191 candidats ont été recensés dans les 4 cantons.
Besoin en formations : les besoins sont exprimédgsatechniciens du Comité d’organisation |du
concours. Ces besoins sont transmis au projeegamhité d’organisation.
3. Organisation de formation : le projet publie degsale manifestation d’intérét de formation par
rapport au théme, identifie et retient le formate&labore les TDR, signe le contrat de prestatenh d
service avec le formateuCes formations ont lieu du 4 au 5/07/ 2013 a Detbdu8 au 9/5/ 2014 &
Goundi, portant sur les techniques de préventiemuaadies, de I'alimentation,
entretien du logement et des bétails, dressagaremux et les conseils pratiques concernant le
concours.
Apres la formation, les appui/conseils ont contipaé les Animateur, puis par le Délégué régional de
'Elevage, accompagné par le Coordonnateur duepr@jt par le Chef de projet qui ont effectué une
mission en mars 2014 dans les 4 cantons, rencowueigues candidats.
4. Realisation du concours: Le Concours a lieulle avril 2014 dans la ville de Goundi
Sous/Préfecture de Goundi.
La cérémonie officielle a été placée sous le haitopage de Monsieur le Préfet du Mandoul
Oriental. L'organisation pratique été assurégar les Animateurs du projet dans les cantonsset le
OGTC
Au total 108 animaux ont concouru (41 taureauxyathes, 26 génisses et 21 veaux).
Auparavant, un jury a été mis sur pied, composg de
1. Sous/Préfet de Goundi : Président
Délégué Régional de I'Elevage du Mandoul : Vicerésiient
Délégué Régional de I'Agriculture ¢ lapport
Vice — Président du CRA/Mandoul ¢ &pporteur
Président du Conseil d’Administration de RAPS - Blam : membre
Chef de Canton de Goundi : membre
Chef de Canton de Dobo : membre
Chef de Canton de Mahim/Toky : membre
9. Chef de Canton de Ngangara : membre

Les critéres suivants de notation ont été élabmamése jury:
1. Embonpoint

o

© Nk wN
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2. Présence ou trace de tique-
3. Présence ou trace de blessure ;
4. Dressage/docilité
Trois membres du jury ont assuré la notation cemfiiglle au passage de chaque bceuf dans une|fiche
concgue pour la circonstance. La moyenne des miatiss ont permis au jury de passer a la délibératio
par catégorie. Les prix suivants ont été octroyés :
1° prix : 1 charrette € @rix : 1 charrue + 1 Brouette
3° prix : Caisses GDS © @rix : Pompes déparasitages  et® prix : Brouettes
Vingt (20) lauréats ont été réecompenseés :
1. Canton Mahim: 5 personnes dont 4 femmes
2. Canton Ngangara: 5 personnes dont 3 femmes
3. Canton Goundi : 10 personnes dont 0 femmes
Au total 13 hommes et 7 femmes ont gagné des prix.
Il faut noter que tous les participants ont re@dex de consolation composés de lots de médicamen
vétérinaires.
La cérémonie a pris fin par un déjeuner offertipdRAPS-Mandoul a la résidence du Sous/Préfet d
Goundi

0]

R1A4 : Aménager et exploiter les terres de bas-forsd
150 ha sont prévus par le projet et répartis comsuite 146 ha pour la riziculture et 4 ha pour kslins
dans les cantons Goundi et Mahim/Toky, compte tdadeurs expériences et disponibilité de terrain

R1A4.1 : appui pour le maraichage

Prévision Réalisation Observation
appui pour le| 1. Identification des sites : Les résultats tirés de deux
maraichage | - Le 28 décembre 2012, un site a été identifié & Gousites de maraichage ne
- Le 28 juin 2013, un 2site est identifié encore |asont pas a la hauteur de
Goundi, ceux attendus. On note
2. Formations des bénéficiaires : des difficultés dans la

- Du 03 au 04 janvier 2013 : 20 personnes dont 12| mise en ceuvre de
membres (4 femmes) du groupement Ensemble del’activité, difficultés dues

Kanekemadii au manque d’expérienge
- Du 03 au 04 janvier 2014 : 17 membres (2 femmesylans le domaine. Avec
du groupement « Kendjentaan » du village toutes les contraintes (eau

Malaoutazir (ou Dégolgo). et autres dévastation du
3. Un forage avec pompe immergé a été réalisé | stie par les animaux), la
chaque site et les équipements nécessaires saiace réelle mise en
maraichage ont été fournis par le projet aux de@xploitation est de % ha
sites (arrosoirs, f(t, seaux, motopompe, semend®yr chaque site.
pioches, pelles, brouettes, porte — tout)

Description détaillé de I'activité
Le projet a prévu d’appuyer deux groupements daux @dantons (Goundi et Mahim/Toky) dans| le
domaine de maraichage, soit un groupement par waayant des expériences. Les deux groupements
suivront une formation puis appuyés en matériatbrtejues adéquates. Plusieurs groupements|sont
intéresseés.
1. Identification des bénéficiaires : En décembre 20k mission d’identification des deux sites
s’est rendue dans les 2 cantons pour choisir tes st deux (2) groupements répondant aux
criteres d’éligibilité (reconnaissance juridiquepa I'expérience et activité en cours).
A Goundi, sur les 2 groupements candid@tsggroupement ENSEMBLE dans le village
Kanekemadji a répondu aux critéres et a été ret@mast un groupement mixte de 12 membres
dont 4 femmes. Ce groupement exploite de maniaditiwnnelle un verger et quelques poches de
maraichage sur une superficie d’environ 2 ha.
A Mahim/Toky, le projet a identifié lej@n 2013 un site mais tres vite abandonné cae
répond pas aux critéres de maraichage, en plsstiés proche du village et surtout d’un ferric

[
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- Letracé

- Le nettoyage de terrain

- Les amendements d’ameublissement, de perméatiliénidité
- Le dressage des planches

- Les engrains chimiques

- Le béchage

- Le choix des grains

- aprofondeur de semis
- Lépoque du semis
Une planche de démonstration a été faite par len&mur, appuyé par les quatre (4) animateurs
présents et par les membres du groupement bémeficde la formation.
3 Equipements en forage : un forage a pompe immeggé mstallé sur le site de Kanekemadji

apres la formation et la fourniture des petits mel® En juin 2013, il s’est avéré que
motopompe n’'a pas fonctionné (n’aspire pas I'eaause de la descente des eaux, hors
limite du pouvoir de la motopompe). Pour y remédéeiprojet a réalisé un forage avec
pompe immergé le 7 juin 2013.
Le 2 forage, sur le site de Dégolgo, est installé iniat@ment apres celui de Kenekemadiji
4. Les équipements nécessaires au maraichage oriugtésf par le projet apres les formatigns
(entre autres: brouettes, porte tout, arrosoilis, $eaux, motopompe, semences, pioc
pelles, brouettes, porte — tout). Les bénéficiaingdoitent normament les terres a raison
0,25 ha a Kanekemadiji et de 0,25 ha a Dégolgo.preduits sont vendus au marché
Goundi.

A Mahim/Toky : plusieurs explorations de terrairom pas permis de trouver un site pout
maraichagelUn consensus a alors été trouvé avec les villagessentis accueillir le maraicha
en présence du Chef de canton pour déplacerasitété ailleurs. Ce qui a permis au projet
retenir le 2 site & Goundi, dans le village Dégolgo, site eplatation maraichere de maniere
traditionnelle.
Besoins en formations : Dans I'entretien avec lesnbres des 2 groupements, il ressort qu'ils
n'ont jamais été formés en maraichage. lls le fuarce qu’ils ont vu la pratique ailleurs. Avec

I’Animateur qui a déja une bonne connaissance diinjales thémes sont retenus en commun
accord et celui — ci en fait un rapport au prdjetprojet, a partir des thémes retenus, a pulnli
avis de manifestation d’intérét de formation papart au theme, identifié et retenu le formateur,

a élaboré les TDR, a signé un contrat de prestal@oservice avec le formateur, en la persgnne
d »e Mr Aldonan, Chef de Ferme Monkara -
62.03.42.46/93.82.23.00

2. Formations en technigues de maraichage : Les mambsglits groupements ont ensuite recu
formations en technique de maraichage (théoridgesdie la pratique) portant sur I'importance
maraichage et la procédure de mise en exploitati@maichere
04/01/2013 pour Kanekemadji et du 03 au 04 jan2@r4 pour Dégolgo. La formation est axée
sur les thémes suivants, suivis de la pratique :

- Le choix du terrain

respectivement du 03

le

de

Z
e U

spé&tialien maraichage - Koumra - Tel:

des
de
au

la
de la
la

hes,

de

R1A4.2 : Techniques de riziculture

Prévision

Réalisation

Observation

Techniques
de riziculture

C’est dans les cantons Goundi et Mahim Toky qu

I'on trouve des sites favorables a la culture du ri

Les surfaces réelles exploitées sont :

1. Dans le Canton Goundi, 98 ha ont été mis en
culture répartis comme suit :
- Degolgo : 30ha (Groupement Malouatazir)
- Ndingangali: 20 ha (groupement Dewde E
- Moromte: 48 ha (groupement Doubo)

2. Au Canton Mahim/Toky: 8 ha mis en cultures

e Contraintes aux cultures :

)

indisponibilité des

5t

tracteurs au moment préci
de labours ;

arrivée brusque et d
grande portée de
inondations  empéchal
une partie de labour. C'e
le cas de site d
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(groupements Rassede et Maigode). Mahim/Toky et de

Soit au total106 hamis en cultures contre 146 ha Moromte

prévus, avec un rendement moyen de 2.984Kg/ha

contre 1.812Kg/ha avant le projet - Les formations sont faites

3. formations réalisées en techniques rizicoles ; en francais puis traduites

- Du 18 au 19 avril 2013 & Goundi : 33 en Toumack pour Goundli
participants et en sara pour Mahin.

Certains mots n’ont pas la
signification en ces
langues locales. Ce qui|a
donc nécessité les suivis
rapprochés des animateurs
sur les terrains

- Du 20 au 21 Avril 2013 & Mahim/Toky : 4f&rt.

=

Description détaillé de I'activité

Le projet avait retenu deux(2) cantons ayant désnpialités rizicoles. Il s’agit de :

» Canton Goundi: 106 ha mis en cultures

- Village Malouatazir (30 ha), Village NdingangdR0 ha) et le Village Doubo (56 h
+ Canton Mahim/Toky : village Mahim 3 : (40 ha)

Soit au total 146 ha qui devraient étre mis dtupes.

1. Formation des bénéficiaires: les besoins en sersesm@ exprimés avec l'aide du conseiller
agricole de 'TONDR en méme mois d’avril 2013. Legréupements retenus dans les deux
cantons ont exprimé leur souhait de bien meneultare. Les thémes sont retenus en commun
accord eux, les Conseillers agricoles, les animnatet les OGTC. Ces derniers transmettent
ces besoins au projet qui publie des avis de nmetatfen d’intérét de formation par rapport jau
theme, identifie et retient le formateur, élaboes TDR, signe le contrat de prestation|de
service avec le formateur de 'ONDO#R Koumra, Mr Sayanan, Tel : 66.75.29.31/99.31%7.6
La formation a été organisée du 8 au 11 avril 20&undi et du 18 au 20 Avril 2013 &
Mahim/Toky portant sur la théorie et la pratiquetechniques de riziculture et conservation
des produits, axée sur les points suivants :

- Les techniques de plantation du riz

- Connaitre les différentes opérations culturaledesuz
- Les variétés du riz cultivées chez nous

- Les causes des mauvais rendements de la culture du
- Geénéralités sur la culture de riz

- Présentation botanique de la plante du riz

- Letallage

- Ecologie

- Différents types de la culture du riz

- ltinéraires techniques de la culture du riz

- Maladies et ennemies du riz

Le formateur a produit le rapport détaillé de lerfation. Ce rapport est analysé et validé [par
le chef de projet avant d’étre utilisé. L'évaluatide la formation est faite par le Chef|de
projet aupres des bénéficiaires sur le terraimiakadoption du rapport.
2. Equipement en semences : Aprés la formation, Igepeodoté les bénéficiaires des intrants
suivants : semences, engrais NPKSB et urées, &érigls de conservation (emballage,
produits de traitement) et les petits matérielse{fes pour semis en lignes, double
décametres).
3. Labours : le projet a pris contact avec les chefsals/secteur de 'TONDR de Goundi et|de
Mahim/Toky pour envoyer les tracteurs au plus tiggible dans les champs des bénéficigires
du projet. Malheureusement, les tracteurs sontésravec retard dans les deux localités| Ce
retard, ajouté aux inondations brusques et aboadamit des conséquences négatives sur les
rendements, dont la réduction des surfaces réellissées a 106 ha, toutefois avec |de
rendements appréciables suivants :
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Site Rendement ____Ecart
2012/2013  2013/2014
(kg/ha) (kg/ha)

Goundi Malaoutazir 800 1424 624
Goundi Ndigngali 512 812 300
Goundi Doufo 500 748 248

Total 1812 2984 1172
Augmentation de la production: 120 % par rappdtarnée 2012/2013

R1A5: Faciliter aux producteurs l'acces aux intrans, matériels de production et de lutte

phytosanitaire

Description détaillé de I'activité

1.

Identification des bénéficiaires : Les différentsugpements producteurs bénéficiaires des maté

ont été identifiés par les Organisations de GestienTerroir Cantonal (OGTC) selon certa
criteres (reconnaissance juridigue du groupemectiyigds concernées réellement faites, p
locales versées).

Formation des bénéficiaires: les besoins en foonatont exprimés avec l'aide du consei
agricole de 'ONDR au mois d’avril 2013 par les di®upements retenus dans les quatre can
Les thémes sont retenus en commun accord avecoleseillers agricoles, les animateurs et
OGTC. Ces derniers transmettent ces besoins awetpgoj publie des avis de manifestati
d’intérét de formation par rapport au theme, identet retient les formateurs, élabore les TL
signe le contrat de prestation de service aveflesateurs de 'ONDR de Koumra. Les formatid

Prévision Réalisation Observation
Faciliter aux | 13 groupements par canton sur les 12 prévus dBosir I'acquisition des matérie|s
producteurs | le projet, soit 52 groupements dans les 4 cantpagricoles de qualité, le projet|a
'accés aux ont recu chacun un kit de matériels agricoles. | adressé d’abord la demande| a
intrants, NB: Un kit complet est composé d'1 charrette,| ’TONDR mais ce dernier n'a pas
matériels de | d'lcharrue, d’1sarcleuse, d'1 corps buteur et d{Jpu satisfaire la demande én
production et | joug. totalité alors que la campagne
de lutte Les criteres des choix des bénéficiaires sont | agricole s’approche, sur |a
phytosanitaire | arrétés par les OGTC, a savoir : demande pressante des

» Activité principale du groupement ; bénéficiaires, le projet s'est

» Etude de demande (dossiers de base);| tourné vers les artisans agréeés par

» Parts locales versées les OGTC.

» Répartition géographique (par grappe).| Dans le projet, il est prévu
d’équiper 12 groupements par
canton, mais compte tenu de pfix
faible, un équipement est acheté
en plus.

riels
ns

arts

ler
tons.
les
on
IR,
ns

en entretien des matériels sont assurées par leseilers agricoles chacun dans son canton.

Intrants agricoles : 3,6 tonnes semences amélietéadaptées et des engrais distribués.
Les suivis et appui — conseil des producteurs h&aies des matériels dans l'entretien et la ges
sont assurés par les Animateurs du projet etdesaillers agricoles de 'ONDR.
Matériels agricoles : Les OGTC ont identifié euxmémes quelques artisans locaux dont
apprécient les qualités des matériels qu’ils famig. lls en font au projet les propositions.

ils
En

réponse, le projet accede a leurs propositionsst@imsi qu’un contrat de fourniture de matériels

agricoles a été signé avec I'Atelier Rakinan dedboe et de Forge de Peni Installé & Mahim/Tda
Atelier menuiserie de soudure des jeunes sans emgé Koumra (ASJDE) Tel:
66725244/90499077, Atelier menuiserie métallique sdedure pour le développement pay
Koumra (ASDP) Tel: 66458099/91090331 et Entreprise METABOIS BESSADA Tel:
66612348/99612348.

Deés le mois mai 20132 kits ont été distribués aux 52 organisationgt(tomplet est composé d’

ky,

5an

charrette, d'lcharrue, d’lsarcleuse, d’1 corpsinued’l joug) ;
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Petits matériels : pour faciliter les pratiquessaenis sur le terrain (ficelles, double — décamétre,
emballage, baches) ainsi que les produits de itnaité de semences avant les semis et les pragduits
de conservation
4. La formation en traitement phytosanitaire par Mroifias, Chef du Base Phytosanitaire de la

Région du Mandoul Tel 63895614/91090244, du 4 3uilet 2013 & Goundi et par le Délégué
régional de I'agriculture a Ngangara en juin 2Qdgrtant sur les themes suivants :

- Généralité et définition du phytosanitaire

- Les différents types de pesticides et leurs effetsfs

- Latoxologie

- La pratique, les appareils les dosages des pegicid
Pour les intrants et phytosanitaires, le projetdegquit directement aupres des services étatigues
spécialisés ou privés (ONDR, Base phytosanitairkalenra, VITAGRI).
Tous les équipements et autres intrants sont rasdésposition des OGTC par le projet et ils [es
mettent & leur tour aux bénéficiaires sous la sigien des animateurs.
Les matériels de lutte phytosanitaire : 48 kitsnthériels distribués aux 48 organisations en deux
ans du projet apres formations théoriques et prasiqpulvérisateurs, produits, tenues comprenant
botte, cache nez, habille, gans).
Les suivis et appui eonseil des producteurs bénéficiaires des matétéais I'entretien et la gestic
sont fait par les Animateurs du projet et les cilese agricoles dans les localités.

La distribution des semences améliorées d’arachidessorgho, de mais et de niébé ont suivi la
formation. Les quantités de semences distribuéstsfaibes conformément a la fiche technique pradpit
par le formateur. Les productions, grace aux apguiprojet dans les 4 cantons, sont de 23,19%f&nn
de semences produits en premiere année, repaati€apton comme sulit:
Dobo : 11.200 kg sur 13,5 ha GOUNDI : 4.955kg&twa_MAHIM : 2740 kg sur 6 ha NGANGARA:
4230 kg sur 5 ha

Variétés : Arachide : 105 Riz : nérica, tox Sorgho : malal précoce  Niébé : Vita 5

R1A6: Redynamiser les organisations de Défense Staiiie.

Prévision Réalisation Observation

Redynamiser les 12 groupements par canton identifiés ont subi dasces de Les formations ont
organisations de formations en techniques de prévention des maladées été dispensées en
Défense I'alimentation, entretien du logement et des l&tai théorie dans la salle
Sanitaire dispensées : puis par la pratique
- du23au26 avril 2013 a Goundi : 74 participants sur les animaux

- du 02 au 08 mai 2013 & Mahim/Toky: 30 particisant| (boeufs en géenéral)

- 8au9 Mai2013:a Goundi: 35 participants On note un nombre

- 4 au5juillet 2013 & Dobo : 24 participants de formés supérieur
- 8au9/5/ 2014 a Goundi: 50 participants au nombre prévu car
lls sont ensuite équip&e48 kits de traitements vétérinairgsette formation

Au total 213 personnes formées sur 96 prévues interesse beaucoup
Equipements 48 kits octroyés aux groupements formés. | les agropasteurs

NB: Un kit comprend les matériels de soins prélanies : | surtout pour leurs
gants, pinces, sérings, pompes, antibiotiquestegau boeufs d’'attelage

médicaments vétérinaires

Description détaillé de I'activité

Il s'agit de redynamiser et de poursuivre la reis@lace des Groupements de Défense Sanitaire (GDS)
créeés par le secteur d’élevage et le RAPS-Mandang ¢th zone du projet. Ces GDS joueront un role de
conseiller de santé animale pour les premiers soins
1. Pendant leur mise en place, les membres de cesaB&i8nt aucune ou peu de connaissance en
techniques de traitement de bétails. lls avaiemahdé donc les formations. Avec les techniclens
de I'élevage et les animateurs, les themes orairégéés et transmis au projet. Le projet, suivant |
planning de formation arrété au début de I'exéoytiublie des avis de manifestation d’intérét| de
formation par rapport au theme, identifie et reties formateurs, élabore les TDR, signe le contrat
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de prestation de service avec les formateurs B&légation régionale de I'élevage. Les formations
ont été organisées sur cette base successivement :
- du23au26 avril 2013 a Goundi : 74 personnes
- du 02 au 08 mai 2013 a Mahim/Toky: 30 pers
- 8au9Mai2013:a Goundi: 35 pers
- 4 aub5juillet 2013 a Dobo : 24 pers
Sur les themes suivants en Techniques de Prévedtisn maladies, de l'alimentation et de
I'entretien du logement :
- Classement des animaux par catégorie,
- Réle de l'auxiliaire d’élevage ;
- Comment connaitre un animal en bonne sante,
- Comment connaitre un animal sain,
- Les voies d’administration

- Les maladies courantes

2. Lerecyclage a été assuré 8 au 9/5/ 2014 a Gousfli personnes des quatre cantons par Mr
Mouadjimadji Djimounta Pharmacien vétérinaire Tel : 66.43.62.84/99278062MRA.

3. Egquipements : 48 kits octroyés aux groupementsderm
NB: Un kit comprend les matériels de soins préleti@s : gants, pinces, sérings, pompes,
antibiotiques et autres médicaments vétérinaires

R2. Un dispositif local de sécurisation et de gastie stocks des produits agricoles est mis ereates
circuits de commercialisation sont maitrisés par peoducteurs

R2AL1: Construire/réhabiliter les greniers de stockge des produits agricoles

Prévision Réalisation Observation
Construire/réhabiliter | 4 greniers prévus sont construits et sont opémadils
les greniers de stockagedans les 4 cantons. lls sont gérés par les béamédic
des produits agricoles | a travers des comités de gestion formés par letproj

Description détaillé de I'activité
L'insécurité alimentaire est non seulement causgeipe faible production mais aussi par la mauvaise
gestion de cette production. Les producteurs vandars produits a des prix tres faibles au mondent
la récolte et manquent de provision alimentairedgenla période de soudure qui s’étend de juinid ao
Durant cette période de soudure, ils sont souMaligés de consommer leur stock de semences.
Ainsi, il est retenu de renforcer leur capacitédi@nstockage et la gestion de leur production.
Quatre (4) magasins sont programmés a étre cassiilipar canton). Selon la programmation, 2
batiments doivent étre construits en premiere adogaojet et 2 autres efi @née.
1. Identification des sites : une mission a été efféetdu 06 au 07 novembre 2012 dans les quatre (4)

cantons du projet et a identifié les 4 sites susidleg d’'accueillir les greniers en commun accprd
avec les OGTC (les groupements ayant opté poureleigr et qui ont fait de versement des parts
locales en totalité ou partiellement).
2. Le processus de construction des batiments a coo#@mear le lancement des DACes dossiers
suivants ont été engagés : lettres d'invitation tacherons avec accusé de réception, lettres de
soumission, mise sur pied d’'un comité d'analyse afées, fiches d’analyse des offres. Selon ces
dossiers, il a été décidé :
v' Dépoét dossiers avec date butoir
v" Ouverture des offres avec date butoir. Les ouvestsont faites quand le nombre de dossiers|sont
suffisants, répondant aux critéres de sélection
Aprés analyse, la commission a retenu les offresm ddcheron selon ses propres compréhensions de
sélection. Le projet ne fait objection a la déaisie la commission, respectant leur indépendance..
Le contrat de construction est signé entre |&ddfan et le projet et les travaux de construction
commencent, sous les contréles des Organisatiogeddon de Terroir Cantonal (OGTC) et les
Animateurs du projet.
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3. Les greniers sont ensuite équipement par le projettériels d’emballage et de stockage, matériels
et produits de traitement puis on procede aux témeppour les remettre aux bénéficiaires.

R2A2 : organiser les comités de gestion des grensscommunautaires

Prévision Réalisation Observation
Organiser les Sur une prévision de 96 membres des comit®sr la demande des OGTC des 4
comités de de gestion de magasins, 55 personnes ont éétons afin de renforcer leur

gestion des greniersformées pour les 4 cantons sur le th@moapacité en gestion, la formatipn
communautaires | « gestion financiére, conservation et gestie@m gestion a été dispensée a
des stocks» : Ngangara et élargie aux comités
- Du 29 au 30/06/2013 a Ngangar@0O:pers | de gestion de gestion d’autres
- Du 11 au 12 mars 2014 a Ngangara :| dHrastructures (unités)

pers

Description détaillé de I'activité

Cette activité est prévue dans le cadre de strerctet organiser les bénéficiaires compte tenu des

expériences du passé avec les projets qui ontdinl@nconstruction des greniers communautaires,

démontrant le manque de leur durabilité suiteradavaise organisation des bénéficiaires, la maevalis
gestion des stocks (détournement, manque de tearse, attaque des produits stockés par les
insectes et autres ravageurs).

1. Comité de gestion : L'OGTC du Canton et le groupgimmettent en place un comité de gestion|élu
par une assemblée générale des membres du groupemangérer le grenier qui desservira tout le
canton. C’est un comité qui compte 5 a 6 membreslds femmes.
Le comité est composé d'1 Président — d'1 VicefBedg — d'1 Secrétaire — d’'1 Secrétaire Adjaint
— D’1 Trésorier — d'1 Trésorier Adjoint et des Ceitiers

2. Les formations ont été dispensées par la Gestimmmaimptable du projet. Ces formations d
jours ont traité les points suivants :

- |- Généralité ;

- lI- La gestion financiere ou comptable ;

1. Comment tenir le registre d'adhésion ou de cotisati
2. Journal de caisse, cahier de caisse, de stockage;
3. Correction des erreurs dans le journal de caisse ;

- lll- Les piéces justificatives ou les obligatoires

Facture ;

Recu ;

Le livret de crédit ;

La gestion des matériels.

Fiches de gestion de stock

Fiche de gestion journaliere de I'unité de transiation

Chaque formation est finipar des exercices pratiques.

4%
N

onkwnpE

R2A3: Organiser un forum des producteurs sur la commercialisation des produits agricoles
Prévision Réalisation Observation
Organiser un forum | 4 forums organisés dans 4 cantons du 14 au 1Tel&ti4.
des producteurs sur lg 227 personnes dont 35 femmes y ont participés :
commercialisation deg - Canton Dobo : 4 janvier- 51 participants dont Ifirfees
produits agricoles - Goundi: 15 janvier- 58 participants dont 10 femmes
- Ngangara : 17 janvier- 48 participants dont 8 femme
Mahim/Toky : 17 janvier- 55 participants dont 7 feas
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Description détaillé de I'activité

Il s'agit de créer des espaces de débats aveatéegpprenantes afin d’initier les centres d’'éges]
mutuels. C’est une activité qui tourne autour deedanmercialisation de semence et des produits
agricoles. Un forum par canton est donc prévu, potivegrouper pour les quatre cantons au moins
720 personnes dont 50% de femmes
C’est dans le cadre d’appuyer les producteursrgaiser pour mieux gérer leurs produits de résolt
au moment d’abondance en vue de prévision de geddficile de soudure que le projet a organisé
ces forums cantonaux.
1. Identification des intervenants et des participarts forum réunit tous les acteurs concernés| par
le développement économique du canton (productqanajuctrices, transformatrices, revendeurs,
commercants, leaders d’opinions, chefs traditiocneét.).
Les quatre forums ont été organisés et avaienbupg 227 personnes dont 35 femmes. Compte
tenu des expériences avec des grands nombresigantic plus souvent difficiles a contréler
pendant les réunions de ce genre, I'équipe du tpeojinité les invités jugés assez responsaples
dont les Autorités cantonales, les Chefs de \@kades Chefs de ferricks les Commercants gt/ou
revendeurs, les Conseillers agricoles, les Agrcul/éleveurs (producteurs agropastoraux), les
transformatrices (femmes), les Chefs religieux inésrvenants sont les techniciens spécialisés de
I'Etat (Délégation régionale de Commerce et Indesjrou para- étatiques (ONDR).
2. Organisation des forums: Ces forums sont la sefitées résultats des réunions précédentes
relatives a la concertation pour la sécurité alitmiee. Pendant le forum, les participants se sont
entretenus avec les techniciens spécialisés datl'@ti ont bien accepté de leur donner des

conseils pour assurer leur sécurité alimentaire.dants suivants ont été discutés :
- Conformément aux réunions passeées et aux décipises ensembles, comment chacun g'est
organisé personnellement pour assurer la séclirtérgtaire de sa famille ? (participants)

- Comment estimer les besoins alimentaires annuefeedamille ? (ONDR)
- Comment améliorer les circuits de commercialisatmmur vendre de maniere rentable |es
produits agropastoraux et en quelle période deéar? (Délégation régionale de commerce)
Pendant ces forums, des campagnes sur la comneatiai des semences améliorées produites par
les sites appuyés par le projet sont faites afitre’achetés.

R2A4 : Organiser les réunions des cadres de concatibn sur la sécurité alimentaire.

Prévision Réalisation Observation
Organiser les | Sur 12 réunions prévues pour les 2 années, 12 @ntGn note une forte
réunions des | organisées, respectivement : participation donc une
cadres de - 1°vague de réunions dans les 4 cantons du 23 awrfl§ prise de conscience du
concertation 2013: probléme de la
sur la sécurité Nombre de participants par cant@®4 personnes sécurité  alimentaire
alimentaire - 2%réunions dans les 4 cantons du 3 au 10 ao(t 2013 | par les populations de

Nombre total des participangs6 personnes la zone du projet

- 3°réunions dans les 4 cantons du 11 au 17 Juin 2014
Nombre total des participangi3 personnes

- 4° réunions dans les 4 cantons du 29 juillet au 0t po
2014:
Nombre total des participani€4 personnes

Les 12 réunions de concertation organisées dans dastong

ont regroupé 967 personnes

Description détaillé de I'activité

Le projet a prévu la réalisation de 4 réunions decertation dans chaque canton avec les différents
acteurs locaux concernés pour les 2 années soéubfons de 2 jours chacune, regroupant 45 paatitg
par réunion de concertation soit 720 personnesntileadurée du projet. L'objectif de ces réunioassl
les quatre cantons est de réfléchir ensemble, lagatifférents acteurs locaux concernés, sur lestgquns
liées a I'insécurité alimentaire.

Pour la premiere série de réunions, le RAPS- Mahdble Projet, initiateurs de ces réunions, ogt|ét
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représentés par le Président du Conseil d’Admatisin de RAPS- Mandoul etle Chef de Projet
L'ONDR et le Service phytosanitaire du Mandoul été représentés par leurs chefs respectifs
Il faut noter que la présence des responsable©8DR et du service phytosanitaire a apporté umdra
atout aux réunions. Beaucoup de questions leurétai@nt posées.
Il faut aussi noter les interventions trés sigmifices des femmes dans toutes ces réunions, exjrjma
leurs points de vue sur le probleme endémique dédarité alimentaire car elles en sont les prasier
victimes avec les enfants.
1. Identification des themes : les themes de ces séandint été identifiés par le projet conformément
aux constats sur le terrain. Ces thémes sont iesrgs :
les E réunion:
- Identification des maux qui sont a l'origine chacqurnée de l'insécurité alimentaire (les causes de
I'insécurité alimentaire) ;
- lIdentification des principaux impacts négatifs des anaux sur la population en général et| en
particulier sur les personnes les plus vulnérables
- Enumération des actions a mener pour éliminer kgses et améliorer et assurer la sécurité
alimentaire ;
- Proposition d'un plan d’exécution de ces actions.
2es réunions :
- Rappel des solutions préconisées & ladnion ;
- Quelles sont aujourd’hui la situation exacte de cleamps par rapport a I'année passée en tenant
compte de la pluviométrie ;
- Quelles sont les mesures que nous préconisongpdéja mettre en pratique les solutions que nous
avions préconisées en premiere réunions ?
3es réunions :
- Quelles sont les mesures que nous préconisonpaéjamettre en pratique les solutions que ngus
avions préconisées en premiere, deuxieme et tneésieéunions?
- Est-ce que les solutions préconisées & & Z réunion sont en cours d’application ?
- Sinon pourquoi ? (citer les difficultés a les agpér)
Comment faire maintenant pour contourner ces diftiés et assurer la sécurité alimentaire
4es réunions
» Nous sommes en plein travaux des champs. Queltaesps donnent déja des fruits.
Conformément aux réunions passeées, des encadrementsous avions recus, la disponibilité des
semences améliorées produites 'année passée dimagpropre canton par les champs de produgtion
de semence (a citer par I'’Animateur) et aux dénssigue nous avions prises ensembles au cours des
réunions passées, comment chacun de vous va s'sggapersonnellement pour assurer la sécurité
alimentaire de sa famille ? (participants)
» Quelles sont les mesures que nous préconisonpaéjamettre en pratique les solutions que nous
avions préconisées en premiéere, deuxiéme et tnoésiedunions?
» Est-ce que les solutions préconisées & l&flet 3 réunion sont en cours d’application ?
- Estimation des besoins alimentaires de cette apode ma famille : combien de personnes je dois
nourrir ? quels sont les besoins pour tout le mgetedant I'année qui vient jusqu’aux récoltes| de
I'année prochaine (besoin en mil, arachide, niébéame et autres — estimer en sacs) ;
- Autres besoins: a partir des revenus de mes champgst-ce que je prévois pour la sante,
linscription des enfants a I'école, améliorer dbitat, nourrir mes animaux, habiller tous |es
membres de la famille ? (estimer en sacs)

- En estimant ce que je vais récolter, si je vois lggaécoltes ne vont pas couvrir tous ces besopins,
gu’est-ce que je prévois faire des maintenant ?
- Est-ce que j'ai déja discuté de tout cela avecanarie (ou mes femmes) ?
» Je dois vendre une partie de mes récoltes powrfimies a certains besoins. Comment faire ?

2. Réalisation des réunions :

1° vague de réunions dans les 4 cantons du 23 aur2&@013:
Le 23 avril 2013 & Dobo : 26 participants
Le 24 avril 2013 & Goundi : 44 participants
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Le 25 avril 2013 & Ngangara : 108 participants

Le 26 avril 2013 & Mahim/Toky : 86 participants
Nombre de participants par canta264 personnes

2° réunions dans les 4 cantons du 3 au 10 aodt 2013
Le 3 aodt 2013 a Mahim/Toky : 54 participants

Le 7 aolt 2013 a Dobo : 72 participants

Le 10 aolt 2013 a Goundi : 54 participantes

Le 9 aolt 2013 a Ngangara : 76 participants

Nombre total des participant®56 personnes

3° réunions dans les 4 cantons du 11 au 17 Juin 2014
Le 12 juin 2014 a Goundi : 54 participants

Le 12 juin 2014 a Ngangara : 60 participants

Le 14 juin 2014 a Dobo : 83 pers participants

Le 17 juin 2014 a Mahim/Toky : 56 participants
Nombre total des participant®53 personnes

4° réunions dans les 4 cantons du 29 juillet au @t 2014:
Le 29 juillet 2014 & Dobo: 49 participants

Le 30 juillet 2014 & Goundi : 50 participants

Le 31 juillet 2014 a Ngangara : 46 participants

Le 01 Aodt 2014 a Mahim/Toky: 49 participants
Nombre total des participants94 personnes

Les 12 réunions de concertation organisées dand testons ont regroupé 967 personnes

A chaque réunion, les agro- producteurs réfléchiss¢ envisagent eux — mémes les solutions e
mesures a prendre pour leurs sécurités alimestalL’est a partir de leurs propositions que
techniciens spécialisés leur apportent des appdimiques dans le domaine de la lutte contre Limste

t les
es

alimentaire.

R3. Les unités de transformation des produits adgi et forestiers sont mises en place et les femme

maitrisent les techniques de transformation, deseovation et de commercialisation des produits

R3ALl: Renforcer les capacités des organisations fémmes en techniques de transformation, de
conservation et de commercialisation

Prévision Réalisation Observation
Renforcer les 3 sessions de formation ont été dispensées,| Aprés cette formation, les femmes
capacités des touchant 100 femmes contre 96 pour les 4 | commencent & s'inquiéter des
o,rga_m_lsatlons unités sur Ies_ techniques d_e transformation '_Etdifficultés pour s’approvisionner
femm!nes en de cpr]se_rvatlon,des produits locaux, 2 SesSIPAS . 1 note |a rareté des produits
techniques de ont été dispensées, touchant 64 femmes , .
transformation, del « Du 28 au 29 mai 2013 a Goundi bruts.sur les marches, en partlcul er
conservation etde + Du 30 au 31 mai 2013 & Ngangara le soja. Dans toutes les localités, Jes
commercialisation| « Du 6 au 7 juin 2014 a Mahim/Toky demandes fusent aupres de la

(pour les cantons Mahim/Toky et Dobo) | formatrice.

Description détaillé de I'activité
les organisations des productrices les plus vubiésaa I'insécurité alimentaire dans la zone cit@esont
pas encore suffisamment outillées pour gérer, foamer, et conserver les produits et sous-produits
agricoles et forestiers en vue d’assurer l'autesarfice alimentaire de la population. le projet piey
organiser de formations en techniques de transtowma I’ intention de 96 femmes en 2 ans. selon la

programmation du projet, 4 formations seront réaks(1 session par canton).

1. identification des bénéficiaires : les différenteugpements féminins des productrices bénéficigires

des unités de transformation des produits locanixéte identifiés par les organisations de gestsn
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apres analyse, la commission a retenu les offraa thcheron selon ses propres compréhensior
sélection. le projet ne fait pas objection a laislén de la commission, respectant leur indépenelanc

3.

terroir cantonal (OGTC) selon certains criterecdmmaissance juridique du groupement, activités
concernées réellement faites, parts locales versees groupements sont adhérés a L'OGTC et ont
opté pour les unités de transformation au momeattribution des microprojets aux groupements

avant le début d’exécution de I'action.

identification des entreprises pour la constructies batiments des unités : dans chaque canton, le

processus de construction des batiments a commaarcée lancement des DAQes dossier

suivants ont été engagés en février 2013 : letfiagitation aux tacherons avec accusé de réception
lettres de soumission, mise sur pied d’'un comisnalyse des offres, fiches d’'analyse des offres.

selon ces dossiers, il a été décidé :
dépbt dossiers avec date butoir

ouverture des offres avec date butoir. les ouvestsont faites quand le nombre de dossiers
suffisants, répondant aux criteres de sélection

construction des batiments : aprés sélection chetén, le contrat de construction est signé eler
tacheron et le projet et les travaux de constracttommencent, sous les contrdles des organisa
de gestion de terroir cantonal (OGTC) et les areonatdu projet.
formation: les besoins en formation sont exprimés avec I'aidd’OGTC et animateurs au mg
d’avril 2013. les themes sont retenus puis transauaigprojet qui publie des avis de manifestat
d’'intérét de formation par rapport au théme, identt retient les formateurs, élabore les TDRnsi
le contrat de prestation de service avec les faunat Toutes les formations ont été dispensée
Mme Nadjyam Maguebaye Elisabetprésidente de I'association pour la promotion tkré karité
dans le Mandoul (APROFIKAM) tel : 63374234 _ Koumra. La pratique est faite Iegrproduits
locaux : soja, arachide et noix de karité, le yadarfromage, lait, café, beignets, aussitét apnée
journée de théorie.

Interrogées sur l'importance de cette formatios, feEmmes formées se disent trés satisfaites.

exhibent avec fierté leurs produits fabriqués atsvimvitent a les gouter. elles disent qu’ellests
prétes a appliquer ce qu’elles recu ont la fornmasbles moyens ne leur font pas défaut. apré
formation, conformément aux TDR, la formatrice aduit le rapport détaillé de la formation.
rapport est analysé et validé par le projet av&ttal utilisé. le suivi de la formation est faitpaas
des bénéficiaires sur le terrain par le Chef dgepro

En général, le premier jour était consacré a datile et préparation des noix de karité et de $aj
2° journée était consacrée a la pratique, suivie tlaeirée par I'exposition des produits (denré
fabriqués par les femmes formées.
cérémonie de réception: les remises des infrasmes aux bénéficiaires ont été organis
respectivement : pour Goundi le 7 mai 2013, poubdde 7 juillet 2014, pour Ngangara
Mahim/Toky le 8 juillet 2014. la cérémonie a ét@amisée dans chague canton en présence
membres du groupement, les membres de 'OGTC ptégence des chefs traditionnelles (canto
villages ou quartiers du chef -lieu du canton)etca3 interventions : mot du chef de projet, dé
présidente du groupement puis le président du dafiadministration qui remet ensuite I'attestati
de réception et 50 litres de gasoil offert parrigjgt. la cérémonie prend fin avec apéritif offiear le
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R3A2: Renforcer les capacités des organisations fémnes en commercialisation et en techniques de
gestion simplifiée

—

re

Prévision Réalisation Observation
Renforcer les Sur 4 sessions de formations sur les techniques| dee faible taux de participatio
capacités des commercialisation et de gestion simplifiée trd¥ ( (10 femmes de moins) est dQ
organisations ont été réalisées mais touchant les 4 cantons : | au fait de déplacement des
féminines en e du 29 au 30 juin 2013 a Ngangara a 10 femmes d’'un canton a un aut
commercialisatior femmes ; pour la formation (il faut
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et en techniques | * du 10 au 12 juillet 2013 & Goundi & 66 l'accord du mari, généralement
de gestion femmes et difficile a avoir par la femme)
simplifiée e 24 mai 2014 a Dobo : 9 personnes

Description détaillé de I'activité

Le non maitrise des techniques commerciales enlaet des outils de gestion des produits stockes et
gestion financiéere est une réalité pour les femuaes les 4 cantons. Le projet a prévu des sesd@ns
formations sur les techniques de commercialisatate gestion simplifiée a l'intention de ces ferame
Trois formations ont été organisées au profit defemmes.

* La premiere et la troisieme formation, respectivetl 29 au 30/06/2013 a Ngangara et le 24 |mai
2014 a Dobo, ont été dispensées par la Gestienocamptable du projet. La formation a Ngandara
était réalisée sur la demande des OGTC. Le projtoéité de I'occasion pour faire participer| 5
femmes membres du comité de gestion des unitéamnigformation de Goundi et 5 femmes membres
du comité de gestion des unités de transformatgamijara.

* La 2e formation, du 10 au 12 juillet 2013 & Gouadb6 femmes, a été dispensée pdrésidente
de I'Association pour la Promotion de Filiére Karitérs le Mandoul (APROFIKAM) avec qui le
projet a signé un contrat de formation au moisuite 2013.

Ces formations avaient porté sur les points st$van

- . Généralité

- lI- La gestion financiére ou comptable

Journal de caisse, cahier de caisse, cahier demgstdckage
Correction des erreurs dans le journal de caisse
- llI- Les pieces justificatives
Facture
Recu
La gestion des matériels
Fiche de gestion de stock
Fiche de gestion journaliére de I'unité de transfaion des produits locaux.
Une fiche de gestion leur a été produite. Les ar@ona font le suivi de I'utilisation de la fiche.

R3A3: Mettre en place des unités de transformatiodes produits agricoles et forestiers.

Prévision Réalisation Observation
Mettre en place des4 batiments sont construits dans les 4 L'unité de Ngangara est gérée par
unités de cantons et sont équipés en matériels de| une union de dix (10) groupements
transformation des| transformation des produits locaux des femmes, a Dobo, Goundi |et
produits agricoles | « 1 moulin & mil couplés a un groupe | Mahim par des comités de gestion|de
et forestiers. électrogéne; groupements féminins
* 1 moulin a huile couplé a un deuxiemeL’'opérationnalité des unités est
groupe électrogéne; constatée par la présence active des
e 2 alternateurs et comités de gestion, de la tenue de
* 2 presses a huile Gestion comptable ou financiére, de
Toutes les 4 unités sont opérationnedles | la tenue des fiches de gestion
gérées par les comités de gestion forméegournaliere (entrée et sortie)

Description détaillé de I'activité

Les quatre (4) locales servant d’abriter les équgrgs de I'unité de transformation et de stocksr| le

produits transformés sont construits.

1. Comité de gestion : L'OGTC du Canton et le groupgimmettent en place un comité de gestion|élu
par une assemblée générale des membres du group@mengérer les unités. C’est un comité gui
compte 5 & 6 membres selon le canton.
Le comité est composé d'l Présidente — d'l Vicefideite — d’1l Secrétaire — d’'l Secrétaire
Adjointe— d'1 Trésoriere — d’1 Trésoriére Adjoirged’1l Conseiller (homme)
Au méme jour de I'AG, deux meuniers sonniifes.
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2. Formation des meuniers et des femmes :

Formation des meuniers : se fait le jour de lafiation des unités par le technicien (mécanictgr)

installe les unités. Les meuniers accompagnertedenicien durant tout le travail d’installation |et

d’essai. lIs sont ensuite recrutés a plein tempsgsadfemmes.
Formation des femmes :

La 1* formation et la 3formation, respectivement du 29 au 30/06/2013 anggra et le 24 mai 2014

a Dobo, ont été dispensées par la Gestionnainptedole du projet. La formation & Ngangara était

réalisée sur la demande des OGTC.
Installation des unités: aprés les constructiondoemations des femmes, le projet lance

la

commande des équipements et les faits installes e batiments par un technicien désigné par le
fournisseur. ces équipements sont : 1 moulin aehdilmoulin & mil, 1 alternateur, 2 groupemgnts

électrogénes, 2 malaxeurs d’huile et des access(uébles électriques, interrupteurs et autres)

ce

équipements ont été remis et installés en avri320dur Goundi et Ngangara et en juin et juillet

2014 pour Mahim/Toky et Dobo.

R4. Les populations de la zone du projet gerentndmiere concertée leurs terroirs et exploitent
durablement les ressources naturelles

R4AL: Former les formateurs pour la redynamisationdes comités de prévention et de gestion des
conflits entre éleveurs et cultivateurs

Prévision Réalisation Observation

Former les 1° Theme : techniques de plaidoyer et de gestion cdlits,
formateurs pour la | droit et devoir de 'Homme

redynamisation des * du 15 au 16/02/2013 a Mahim/Toky : 20 participants
comités de * du 21 au 22/02/2013 a Goundi : 30 participants
prévention et de e 29 au 30 janvier 2014 a Dobo, 20 participants

gestion des conflits 2° Theme : Gestion de terroir

entre éleveurs et | ¢ le 29 mai 2013 a Goundi : 28 participants

cultivateurs * le 30 mai 2013 & Mahim/Toky : 42 participants

Description détaillé de I'activité

Il s'agit de former des formateurs qui doivent redyiser et poursuivre la mise en place des con
d'entente dans la zone du projet. Ces comitésedintseront composés aussi bien d'éleveurs
cultivateurs et ils joueront un réle dans la médiatles conflits entre les deux communautés et ta
gestion concertée des terroirs. Dans ce but, ipestu que 96 personnes soient formées en tectn
d'analyse et de gestion des conflits et en teclesige plaidoyer durant les deux années du projet

1.

Identification des comités de prévention et deigasies conflits éleveurs/agriculteurs :

Les comités sont créés et mis en place dans claoten par le service de I'élevage en collaborat

avec les organisations civiles de réglement delit®aigriculteurs/éleveurs (AMECET en particuli¢
avant le projet dynamique local. Ces comités somtanbre 6 par canton dont 5 par grappe de vil

nités

que

ns

que

on

age

et 1 comité cantonal. Leur redynamisation n’estgétidée dans le projet dynamique local que sur le

volet formation des Formateurs.
Identification des participants, des intervenamnisréparation des séances de formation :

Participants a la formation : 'OGTC, en accord @ehaque comité désigne les participants a la

formation et identifie les besoins en formatiompé&itir des expériences de terrain du comité).
Intervenants les besoins en formation étant exprimés, les teegnat retenus et transmis au prg
qui publie des avis de manifestation d’'intérétaleniation par rapport au theme, identifie et retlest
formateurs, élabore les TDR, signe le contrat destption de service avec les formate
(techniciens spécialisés de I'Etat (Délégation oégie de I'Elevage) ou privés (Pharmacig
vétérinaires).

Réalisation de formations :

Sur la base des termes de références élaborés pgaojet le 12 février 2013, des contrats
formation ont été signés entre les formateurs qirtget. Sur cette base, trois formations ont

jet

urs
eNS

de
été
de

organisées dans les cantons Goundi, Mahim/Toky @ioD(pour les 2 cantons de Dobo et
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Ngangara).
v' La premiére formation sur les techniques de pladayde gestion de conflits et de droits et devoirs
de I'hnomme a été dispensée respectivement du 16/82/2013 & Mahim/Toky, du 21 au 22/02/2013
a Goundi et du 29 au 30 janvier 2014 a Dobo, par Rarsonne Ressource- spécialisée en conflits
agriculture/éleveurrs - Tel : 66.43.75.36_ Koumra.
v Le 3°Mtheme sur gestion des terrair£té traitdes 29 et 30 mai 2013 respectivement a Goundi et

Mahim/Toky par le Coordonnateur BAPILD- Tel 66428 a Koumra.
Le but de cette formation est de renforcer la ciapaes participants sur la notion de la gestiomtedroir.
Le module dispensé s’articule sur plusieurs padot® en voici :
Définition des mots et concept gestion du terroir ;
Les principes fondamentaux de gestion du terroir ;
La dégradation des ressources naturelles ;
Stratégie a mettre en ceuvre.

Apres les formations, conformément aux TDR, lesnfiteurs produisent les rapports détaillés de la
formation. Ces rapports sont analysés et validédepehef de projet avant d'étre utilisés. Le suleila
formation est fait auprés des bénéficiaires sterdain par le Chef de projet.
R4A2: Produire des émissions radios sur la promotionde la bonne cohabitation ;

Prévision Réalisation Observation
Produire des | Il est prévu 12 émissions abordant le theme delLkréalisation des 12 émissions
émissions bonne cohabitation entre éleveurs et cultivateymsevues a été difficile.
radios surla | dans la zone du projet pour les 2 ans et pouvénteffet, des correspondances ant
promotion de | toucher environ 8000 personnes. été échangées avec les
la bonne 8 émissions radio ont été réalisées : responsables de la radio « TOB »
cohabitation | Participants : a partir de 21 mars 2013 mais il

- du2au 3juillet 2013 était difficile d’arriver a un

* Dobo : 98 participants dont 12 éleveurs | contrat. Les codts de prestations
e Goundi : 35 participants dont 5 éleveurs | de service proposés par la radio
* Mahim/Toky : 52 participants dont 2 éleveursont au — dela de I'enveloppe
* Ngangara : 53 participants dont 6 éleveurg prévu par le projet.
372 participants dont 25 éleveurs ada&rission. | En fin juin un consensus a été
120 cartes mémoires produites et distribuées auxrouveé et a permis la réalisation
OGTC pour étre vendues et écoutés par téléphgngue de 8 émissions
et postes radios
- du 08 au 09 juillet 2014
- Dobo : 8 participants
- Goundi : 15 participants
- Mahim/Toky : 12 participants
- Ngangara : 13 participants dont
48 personnes a la deuxiéme émission
Dans les quatre (4) cantons 420 personnes de la
zone du projet ont été touchées par les 2 émissipns
45 cartes mémoires ont été produites et distribyée
aux OGTC pour étre vendues et écoutés par
téléphone et postes radios

Description détaillé de I'activité

Il est prévu que des magazines seront produitiesuhemes « la promotion de la bonne cohabitatioar
une antenne la radio et diffusés durant toute taéaldu projet sur une base bimestrielle.

Sur la base de ces magazines, des cassettes audimae sar et arabe local seront produits pad@ et
seront vendues aux cultivateurs et aux éleveurs

1. Identification des intervenants :
- Laradio: A Koumra, il n'y a gu’une seule radia,radio communautaire « TOB ». Le contact a| été
pris avec le Président du Conseil d’Administratitenladite radio. Un contrat de prestation de seryic
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a éteé signé en juin 2013 entre le projet et laoradur les émissions.
Participants : les participants dans les cantoestifiés par les OGTC et les animateurs du pro
agriculteurs (membres des groupements, éleveuisigtitans les ferricks avec leurs chefs, les ¢

et:
hefs

traditionnels (chefs de villages, chefs de terle3, femmes jugées responsables pour la premiere

émission. Pour la®2mission, les participants étaient des bénéfasagtu projet. lls ont été choigis

par le technicien de la radio lui-méme a partitadiiste des réalisations faits par le projet.
Multiplication des cassettesprés la premiére émission, 120 cartes mémoireété produites en
Arabe et en Sarah et distribuées aux OGTC poeanémdues
Réalisation des émissions : A partir des TDR prépopar le projet, I'équipe de la radio, compos
3 techniciens, a réalisé les émissions respectinedans les cantons de Dobo, Goundi, Mahim/T

e d
oky

et Ngangara du 2 au 3 juillet 2013 pour la preeni&mission et du 08 au 09 juillet 2014 pour®la 2

émission
Multiplication des cassettesprés la deuxieme émission, 45 cartes mémoiresténproduites en
Arabe et en Sarah et distribuées aux OGTC poeanémdues
Pour la premiere émission, la radio a préparé amewas de travail portant sur théme principa
conflit agriculteur — éleveur) et le Sous — thé@h@bitation pacifique entre agriculteur et éleye
avec des protocoles de questionnaires.
Les émissions se poursuivies ensuite sur la basedérie de questionnaires élaborés par le p
La rencontre prend fin dans chaque canton paelasses des récompenses aux participants qu
bien répondu aux questions.
Ces questionnaires sont :
- Quelles sont les grandes activités économiquesctadet en particulier dans votre canton ?
- Qu’est ce qui lie I'agriculteur et I'éleveur danstre Canton ?
- Pourquoi les agriculteurs et les éleveurs dansevoanton arrivent parfois a se faire ¢
problemes ?
- Comment faire pour que les agriculteurs et les etlesy dans votre canton cohabitent s
problemes ?
Les interventions des populations, venues en gén&ssives, étaient parfois assez directes, ma
général d’une maniere conciliantes, pacifiques.
Un rapport et un exemplaire de support audio darémis au projet. Le support est multiplié et s
aux OGTC pour étre vendus aux populations danstleantons pour large diffusion aupres
populations
La deuxiéme émission (une par canton), organiséempaéquipe de la radio TOB a eu lieu du 08
09 juillet 2014. Les émissions ont porté sur lauratd’activité, avantages tirés, impressions
bénéficiaires sur I'exécution du projet et sur RAPBlandoul, difficultés rencontrées, souhaits, g€
capacités a aller seuls apres le projet.
De maniere générale, les bénéficiaires ont bieméapp le projet car cela a touché directement I¢

(le
ur

ojet
i ont

les
ans
s en

mi
les
au
des
ur

2urs

besoins essentiels précis. Cependant, ils jugeistuoe durée de 2 ans tres courte car c’est uptf

roj

qui les appuis dans l'agriculture or le projet auvert gu'une année agricole, les bénéficia!res

commencent a peine a comprendre les techniquegebjet prend fin.

R4AS3: organiser un forum annuel sur la gestion desonflits éleveurs/cultivateurs.

Prévision

Réalisation

Observation

Organiser un forum annuel sur la gestion des dsnfli
éleveurs/cultivateunsegroupant 120 participants des 4
cantons

1 forum est organisé d

21 au 22 Mai
Koumra

2014

[

Description détaillé de I'activité

Au Tchad les problemes de conflits entre agricufteet éleveurs ont contribué a creuser un fossé

divise de plus en plus ces deux communautés,aglis jvivaient en parfaite harmonie. Les forums et
conférences permettront a ces deux communautés parker directement et trouver une solution asleur

différends

Concernant les techniques de culture et d’élevatgmsifs, il va falloir réunir ces deux communauiésr
gu’'elles puissent acquérir des techniques d'éleeagkagriculture intensive avec I'appui des teciens
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en agronomie et élevagk s’agit d’amener les éleveurs a réduire leur scegme, parquer les bétails et a

les nourrir sur place afin déviter des dégats dbess champs, sources de nombreux conflits. |Les
cultivateurs pourront eux aussi maitriser leursesiigies cultivables, les enrichir pour un meilleur

rendement, ce qui évitera la concurrence en mad@&ressources naturelles.
A cet effet, le projet a prévu d’organiser 2 forumg la gestion des conflits entre les agricultestrs
éleveurs regroupant 720 personnes dont 50%namés.
1.

136 formateurs des comités d'entente des 4 caotdrété formés sur les themes suivants :

Huit (8) émissions radios ont été produites eguanocale et en arabe dans les 4 cantons.

Site de démonstration de 'élevage ayant pour dibjde sensibiliser & intensifier I'élevage et évites

Identification des participants : Les participantgntifiés par 'OCR/COOPI/BAOBAB étaient venus
des régions du Mandoul, du Moyen — Chari, du Log@mintal et du Logone Occidental, ceux
identifies par RAPS-Mandoul étaient venus de laeza projet (OGTC, membres des comités
d’entente, agriculteurs et éleveurs) soit plus @2 dersonnes.
Réalisation du forum : le seul forum (sur deux pgdva été tenu du 21 au 22 Mai 2014 a Koumra en
collaboration avec OCR/COOPI/BAOBAB regroupant J@2sonnes. En effet, la région du Mandpul
avait prévu ce forum et le projet est invité a apgroson appui financier et technique. Mais ce rfofu
n'a pas pu avoir lieu pour diverses raisons. L'eguCR/COOPI/BAOBAB/RAPS-Mandoul a décigdé
de tenir au moins un forum qui a donc eu lieu en 2044, sur financement de I'Union Européenne
dans le cadre de PADL-GRN.
Dans ce cadre de gestion des conflits éleveurs/atdurs, le projet Dynamique local a été invité¢ a
présenter ses approches et stratégies d’intermehoprésentation a porté sur les points :
Formation des Formateurs des formateurs des cod¥@gtente

& plaidoyers,

@ gestion de conflits

& droits et devoirs de 'lhomme

Production des émissions radios sur la cohabitg@mifique

Organisation d’'un concours sur les bonnes prasigigevage

Organisé le 12 avril 2014 a Goundi et regroupasalgropasteurs des 4 cantons.

L'objectif du concours vise a :

& Amener les agropasteurs a pratiquer I'élevage d@ara intensive et moderne en respectant les
normes pour améliorer la productivité et surtoutirpwaloriser les sous-produits de I'Elevage
comme par exemple le fumier (matiére organique)r gausage agricole, maitriser le nombre
d’animaux afin d’éviter les conflits ;

@ Limiter les conflits entre les agropasteurs etlgisculteurs (non éleveurs)

divagations des animaux (par conséquent évitardefits)

R4A4. Mise en défens des sites a haute valeur eavinementale (sites des bambous dans le canton
de Dobo)

Prévision Réalisation Observation

Mise en défens dess 2 comités de surveillance mis en place Le projet a prévu regarnir le site
sites a haute valet

dont 37 membres ont été formés du 2 |dsur une superficie de 50 ha de

=

environnementale 04 au 06/07/013 dans le canton Dobo |[dmambous mais compte tenu de| la

(sites des bambod
dans le canton d
Dobo) * Un (1) site de 100 ha garni de onze mjli@argent qui lui a permis dg

techniques de mise en défens de bonne volonté des bénéficiaires,
bambous, de plantation et d’entretien | le projet a pu dégager un peu

D n

(11.000) jeunes plants est en défens pacouvrir une superficie de 100 ha
le projet contre 50 ha prévus avec onze mille (11.000) jeunes
plants mis en terre.
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Description détaillée de I'action

Dans la Région du Mandoul, le canton Dobo est d@éméicomme une zone par excellence dans
I'exploitation de Bambous pour tous les usagerdsMajourd’hui ces foréts de bambous tendent a
disparaitre par une exploitation irrationnelle aose la dégradation de I'environnement.

1. Identification du site : le projet a prévu idergifiun site de 50 ha, le regarnir en bois bamboiss
le mettre en défens. Cependant un travail daneme & été fait par le projet Biodiversité de S
Il avait retenu et délimités trois sites de bantben vue de la mise en défens. Il s’agit de :

A L’Est: Sako, Namo 1, Namo 2, Manguéli et Koumatune superficie de 13, 94 Km

Au centre : Dobo 3, Nderguigui, Nangkemadiji et Ddbiune superficie de 1, 51 Km

A I'Ouest: Nazareth, Narinanga, Ngondjo, Koumkadalky, Tawolo et Danmadja d'un
superficie de 2,06 Kfn

Le projet Biodiversité a fait signer par les autssiadministratives et traditionnelles une conwnte

gestion des bambous.

L'équipe du projet dynamique local a visité lesdrsites. Aprés la visite et I'entretien avec lenieé

cantonal, elle a retenu le site I'ouest (2,06 kne2)a réalisé les travaux suivants avec l'accorgrojet

biodiversité qui tend vers la fin de ses activités.
une ceinture (pare-feu) de 4 métres de large mBtdirée et les grains de zizyphus semés (en
vive de protection contre la divagation des animaux
Onze mille (11.000) jeunes plants mise en terneusa superficie de 100 ha.

2. Formation des membres du comité cantonal et dutéaritiageois : Le projet Biodiversité a mis
place les comités villageois et un comité cantaeasuivi, mais ces comités n'ont pas été forn
Une formation a été organisée du 4 au 5 juillet28d profit 37 membres des 2 comités de geg
de mise en défens sur :
les techniques de mise en défens de bambous ;
les techniques de plantation et d’entretien ;
les textes sur la mise en défens (notamment B4lpj
la convention de gestion de la mise en défens corantaire de bambous de Dobo.

La formation a été dispensée par le Chef de Socu®@e Péche de la Délégation régionale

I'Environnement du Mandoul.

3. Mise en terre des jeunes plants de bambous : Inaatoyn a pris fin le 6 juillet par la pratique g
le site (mise en terre des plants de bambous). laatgtion a continué par les bénéficiair
Jusqu’en fin aodt 2013, plus de 11.000 plants tintmés en terre sur 100 ha.

4. Entretien des jeunes plants: fait par les bérafies eux — mémes. Cependant, pour
encourager, le projet les a appuyés financierement.

Apres la formation, conformément aux TDR, le forewatproduit le rapport détaillé de la formation.

pu
arh.

haie

en
nés.
tion

de

ur
eS.

les

Ce

rapport est analysé et validé par le chef de penjant d’étre utilisé.

R5. Un systéme efficace et opérationnel de cootidinade gestion et de suivi de projet est mislaogd

R5A1: Coordonner et administrer de maniere efficiete le projet

Prévision Réalisation Observation
Coordonner et « La Coordination puis le personnel clé pour la gestiu| Les réunions ont pour
administrer de projet mis en place au mois de septembre 2012. but laprogrammation
maniere + Des réunions hebdomadaires et mensuelles| dgs activités
efficiente le coordination avec I'équipe du projet ont été orgées ; | hebdomadaires, de
projet « Les rapports financiers sont produits par la gestire| Présentation des

validation ; les animateurs et le

« Les animateurs de terrain et les OGTC transmeftant chef de projet afin

mois leurs rapports de suivis d'activités a pg{ana!yse de certains
coordination ; problemes pour

comptable et soumis au Coordonnateur pour analyséagports d’activités par

« Le chef de projet produit de rapports des missjates| rouver les solutions
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rapports des réunions, des rapports trimestriels | gessibles
activités, un rapport intermédiaire de premiéreéanat
un rapport narratif final (le présent) produits.

Description détaillé de I'activité

Les aspects techniques et opérationnels du projet effectués par le chargé de projet sous la
supervision du coordonnateur alors que les aspamptables et administratifs se font par| la
gestionnaire-comptable. Des rapports narratifsirentiers trimestriels et des contréles financiers
trimestriels effectués par un secrétaire finanaok@andaté par le CA du RAPS rendront compte de la
gestion du projet.
Par conséquent, juste aprés la signature de colBAPS-MANDOUL a procédé au recrutement|du
personnel clé pour la gestion du projet
1. Avis de recrutement : lancé en juin 2012 a la radB de Koumra, les affiches dans les places
publiques (écoles, administrations et autres l@eixassemblement populaire).
2. letest de recrutement du personnel a été mgam juillet 2012. Les contrats ont été signag po
compter du 1 ao(t 2012.
Le Personnel clé recruté pour la gestion du pesgetionc le suivant :
 Le Chef de Projet: de profil EnvironnementalisAC + 5 ans), recruté sur la base des
expériences en matiere des projets de développemneait(plus de 10 ans). Il est chargé de la
mise en ceuvre générale des activités de terrain ;
» Les animateurs de terrain : quatre (4) animatergrutés par le test, profil producteurs agricoles
et animales (BAC + 3 ans). lls sont chargés deirfiation, de collection des donnégs,
encadrement et formation continue des bénéficiaitestraitent des questions et orientations
urgentes sur le terrain puis se référent a la Goatidn et Chef de projet ;
» La Gestionnaire Comptable : recrutée par test,ilpnaditrise en gestion dans le domaine |de
comptabilité (BAC+ 3 ans). Elle est chargée deigadtnanciere et matérielle du projet ;
» La Secrétaire Caissiere : recrutée par test, pnudikrise en secrétariat et bureautique, ainsi|que
dans le domaine de comptabilité (BAC+ 2 ans) ;
» Le Chauffeur: par le test permis de conduire gtéernces en mécanique auto. Il conduit
responsables du projet dans leurs déplacements
* Le Gardien : par test oral, niveau instruction stade premiére du Lycée (avec BEPC). Il assure
la garde du local et des matériels du projet

3. Organisation de lancement du prajée lancement du projet a été fait a travers deléeas.

1 atelier régional de lancement officiel a Koumrd ateliers cantonaux ont été organiseés :
le 26 septembre 2012 : atelier régional de lancemigatelier a regroupé 114 personnes dont
les bénéficiaires du projet venus des quatre (@oos de la zone du projet
L'atelier a été organisé au Centre culturel Chagnpade Koumra. La cérémonie a été placée
sous haut patronage de son Excellence le Gouvedeelar Région du Mandoul en présence du
Coordonnateur National du PADL/GRN (Programme d'dippu Développement Local et a|la
Gestion des Ressources Naturelles) et du Déléggimé du Ministére de I'Economie, du
Plan et de la Coopération. Quatre (4) interventmmtsété faites a cette occasion :
Le mot de bienvenue du Président du Conseil d’Adstiiztion de RAPS — Mandoul,
Le discours du Coordonnateur National du PADL/GRN,
La présentation du projet par son Coordonnateur ;

Le Discours du lancement officiel du projet patleuverneur
Au niveau des cantons, I'organisation pratiqueassturée par les animateurs et les Organisations de
Gestion Cantonale de Terroirs (OGTC),

le 16 octobre 2012 atelier dans le canton Dobo

le 17 octobre 2012 atelier dans le canton Ngangara

le 18 octobre 2012 atelier dans le canton Goundi

le 19 octobre 2012 atelier dans le canton MahinokyT

680 personnes touchées dans le 4 ateliers dont 108dem

4. Formation du personnel :

Le démarrage du projet a été facilité par un clhasu expérimenté en projets de la Commission

es
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Européenne, pour la mise en route de tous les éténue I'action ainsi que pour la formation [du
personnel concerné par le projet. Ainsi les beseimdormation aux procédures administratives et
financiéeres légales de la CE (telles que les pnrasdconcernant les rapports narratifs et finaggiant
été exprimés. Ces formations ont été réaliséegantdsha :

- Du 25 au 27 février 2013 : sur lggocédures de gestion des subventions de I'Unioof&enne

- Du 15 au 19 novembre 2013 : sur lesocédures de gestion des subventions de I'Uniond&enne
5. Coordonner et administrer de maniere efficiente

Pour accomplir leurs taches respectives en vueeitidre les objectifs fixés par le projet, les dtds
suivantes sont menées par I'équipe du projet:
- Reéunions de planification hebdomadaire
Depuis la mise en place du personnel, des réuriebsomadaires sont organisées tous les Iyndis
matin, pour faire le bilan des activités de la tknersemaine et planifier les activités de la samain
cours. Ces réunions sont présidées par le coortkeumaans la salle de réunion de RAPS — Mandou
- Reéunions de planification mensuelle
Outre des réunions hebdomadaires, le projet orgaés réunions mensuelles réunissant le Chef de
projet et les 4 Animateurs de terrain, pour fagebllan des activités du mois écoulé et planifesr
activités du prochain mois. Ces réunions sont gé&si par le Chef de projet dans son bureau.

R5A2 : Former les membres des OGTC en maitrise d'aetes locales

Prévision Réalisation Observation

Former les membres | Plusieurs formations dispensées: Avec ces formations et
des OGTC des 4 e du9au 13/11/ 2012 : Iinitiation a I'informatiqgueéquipements, les
cantons sur les au profit de 8 membres de 'OGTC (2 membres des OGT

maitrises d’'ceuvres
locales en vue d'une
appropriation de
I'action envisagée

personnes par OGTC);

du 15 au 17/11/2012 : « gestion et contréle de
activités, élaboration des rapports des activité
élaboration d’'un projet, sélection d’'une demar
de financement: 62 personnes

du 29 au 30 /06/2013 : gestion financiere

Les OGTC sont ensuite équipés de matériels
informatiques: lordinateur portable, 1
Imprimante ; 1 Stabilisateur et 1 groupe

font normalement le

det font les saisis sar
grandes difficultés le
rapports de leur
activités.

électrogéne

Description détaillé de I'activité

Il s’agit de former les membres des OGTC des rguztntons sur les maitrises d’ceuvres locales ef
d’une appropriation de I'action envisagée. Le @rajorganisé a cet effet trois (3) sessions de

formations de 3 a 5 jours chacune aux membres @3¥Qles 4 cantons.

* Du 9 au 13 novembre 2012 & Koumra : formationti@ion a I'informatique pour faciliter les
saisies des rapports des activités. Huit (8) mesntbes OGTC y ont pris part La formation a été

dispensée par un « cabinet informatiqudesKoumra tel : 66.45.02.87.

* Du 15 aul7 Novembre 2012 a Ngangara: Formations gastion et contrdle des activités,
élaboration des rapports des activités, élaborafiom projet, sélection d’'une demande de
financement » pour leur faciliter les suivis degvétes. 62 membres dont 16 femmes y ont pris
part. La formation a été dispensée par le FormatellONDR de Koumra - Tel :

66.75.29.31/99.31.47.55;

* Le 29/06/2013 : formation sur la gestion financjéassurée par la Gestionnaire comptable du
projet sur la demande des OGTC en renforcemerd fitgrhation regue en novembre 2012 ci -

dessus.

5
ssuivis des activités des
sgroupements, rédigemnt

1vu
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R5A3: Réaliser le suivi interne du projet

Prévision Réalisation Observation
Réaliser des | Les suivis internes des activités constituent lgeore partie | Le projet et les
Suivis interneg des occupations des cadres du projet. on note : conseillers agricoles
du projet « des suivis hebdomadaires par les animateurs degegt | dans les cantons se

des groupements ; sont entendus et
e 5 suivis mensuels par les conseillers agricodes d accompagnent  les
I'ONDR affectés dans les 4 cantons. lls déposesit de | agropasteurs par les
rapports mensuels ; formations continues

e Les OGTC effectuent régulierement les missionsuiés | durant la période
des activités des groupements sur les terraindépesent | agricole (t année).
des rapports mensuels ;

e 16 missions de suivi ont été effectuées par le
Coordonnateur ;

* 41 missions de suivi ont été effectuées par |& dbe
projet

Description détaillé de I'activité

Le suivi interne est effectué par I'équipe techeiganimateurs et chargé de projet) d’une partelepa
Coordonnateur et la Gestionnaire — comptable céguart. Le Coordonnateur effectue des descentgs
régulieres sur le terrain pour s’assurer de lan@ssjon du projet, un suivi budgétaire mensueést d
rapports financiers trimestriels et annuels, suiles standards officiels de la Commission Européen
est fait régulierement

Le chef de projet effectue régulierement des missibe suivi de terrain pour confirmer les rappcorts
des animateurs et des OGTC et faire appliquerrieatations éventuelles du coordonnateur.

La liste de missions de suivis effectuées
16 -19/10/2012 : Organisations des ateliers deciawent dans les 4 cantons
6-11/11/2012 : Mission de prise de contact et dgiammation avec les autorités administratives
locales et OGTC des 4 cantons
15-17/11/2012 : Mission de suivis de formations @€TC sur le théeme : « gestion et contrble des
activités, élaboration des rapports des activéthoration d’un projet, sélection d’'une demande de
financement »
4-5/12/2012 : Remise des matériels informatiques@@TC
28/12/2012 : Mission pour choix du site de jardamsl le canton Goundi.
3-4/01/2013 : Mission de suivi de la formation desmbres du groupement bénéficiaire du jardin en
technique de jardinage
7-18/01/2013 : Lancement de procédure de DAO coctsbn des batiments dans les 4 cantons (2 pour
les unités de transformation et 1 magasin)
7-8/02/2013 : Ouverture des offres des tacheroos lps 4 batiments
7-8/02/2013 ; Suivi 'avancement de constructioa kbatiments unité de transformation
13-14/03/2013 : Séances de travail avec les OGT@qrogrammation et attribution des microprojets
aux groupements bénéficiaires
15/03/2013 : Remise des équipements jardinageaupgment Ensemble de Goundi
27-28/03/2013 : Préparation/programmation des odsnile concertation sur la sécurité alimentaires
dans les 4 cantons.
01/04/2013 : Accompagner la mission de suivi deaterde I'équipe de la coordination nationale de
PADL/GRN dans 3 cantons.
09-11/04/2013 : Suivi activité préparation rizicutt a Goundi et Mahim/Toky ;
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Faire état de lieux des unités de transformatioprdduits locaux non fonctionnelles (époque PASILD)
20/04/2013 : Suivis des activités et faire les t®8ur les recommandations de I'équipe de la
coordination nationale de PADL/GRN

Préparation/programmation des assemblées génésdtasrdinaires des OGTC (sur le bilan des
gestions financiéres)

Révision en hausse des superficies de rizicul@ori(di et Mahim/Toky)

23-26/04/2013 : Réunions de concertation sur lar#écalimentaires dans les 4 cantons
01-08/05/2013 : Participations aux assemblées gtaseextraordinaires des 4 OGTC des 4 cantons.
17-18/05/2013 : Visite et choix du site de misaléfens de bambous dans le canton Dobo et suivis des
activités dans les 4 cantons.

22/05/2013 : Accompagner la mission de suivi deterde I'équipe de la coordination nationale de
PADL/GRN et OCR/Sarh dans 2 cantons (Dobo et Ggundi

29-31/05/2013 : Faire les points sur les recommigouade I'équipe de la coordination nationale de
PADL/GRN

Rencontre avec I'équipe du projet Biodiversitétieaa la mise en défens des bambous du canton
Dobo.

28-29/06/2013 : Suivi de formation des OGTC et ¢émie gestion des unités de transformation en
technique de gestion financiere & Ngangara

Distribution des caisses pharmaceutiques vétéesaiux bénéficiaires dans les cantons Goundi et
Mahim/Toky.

02-03/07/2013 : Emissions radio sur la bonne caatbn dans les 4 cantons.

04-05/07/2013 : Suivis de formation en phytosaretéd cantons & Goundi) et formation en technique
de mise en défens des bambous a Dobo.

16/07/2013 : Accompagner la mission sur le terdai'équipe de suivi évaluation de la coordination
nationale de PADL/GRN.

29/07 —1/8/2013 : Equipe du projet & Sarh : caseem¢ pour séances de rapports techniques
intermédiaires et financieres de fin deatinée du projet.

05 — 06/8/2013 : Suivis des cultures et états ddaces réelles emblavées.

07 — 8/8/2013 : Préparation/programmatiéserie des réunions de concertation sur la sécurité
alimentaires dans les 4 cantons.

20 aolt 2013 : Accompagner la mission sur le terdail'équipe de suivi évaluation de I'équipe
OCR/COOPI

16 - 24/09/ 013 Faire la formation (continue) agricoles aux prdducset mesurer les impacts
réunions cantonales de concertation sur la sé@lnténtaire

09-10/10/2013 Suivi des activités dans les 4 canpam le Président/RAPS-Mandoul, le
Coordonnateur et le Chef de projet

19 -27/11/ 2013 Missions de Formation des producteurs et suividdats d’avancement des réc:
en cours
18-19/12/2013 Chef de projet accompagne les mendor@RA dans les 4 cantons pour le suivi

des activités

14 —17/01/014  Suivi par le Chef de projet les réus de concertation sur la sécurité alimentaire
dans les 4 cantons

12 — 20/03/014  Mission de suivi Coordonnateur —f@leeprojet

11 — 12/04/2014 Mission organisation concours éaGoundi

30/04/2014 Suivi de construction des greniers conautaires par le Chef de projet
18/06/2014 Suivi des activités par le chef de prdges les 4 cantons
19/06/2014 Accompagne mission de I'Union Europée(@eordonnateur et Chef de projet

25-27/06/2014 Rencontre & Goundi : RAPS-MandouASIBD avec les 4 chefs de cantons du
Mandoul et 11 chefs de canton du Moyen-Chari pehegge sur les PDL
8 -9/07/2014 Equipement des sites de démonstrdi@eavage
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21 -22/07/2014 Accompagne mission Coordinatidionale PALD//GRN (Coordonnateur et Chef

de projet)

29 - 31/07/2014  Mission de remise des infrastrest@ux bénéficiaires (Président/RAPS-M et Chef

de projet)

R5A4: assurer le suivi et I'appui externe a traveran atelier de lancement et des visites annuelles

Prévision Réalisation Observation
Assurer le 1 atelier régional de lancement officiel a KoumraleLes ateliers au niveau
suivi et 4 ateliers cantonaux ont été organiseés. régional et cantonal ont
I'appui 679 personnes ont été touchées dans le 4 atelpengnis une large diffusio
externe a dont 103 femmes de [laction et a fai
travers un Dans le cadre de renforcement des capacitéscdenaitre le projet au
atelier de I'équipe du projet, 4 formations ont été organisgéeatorités administratives et
lancement et aussi bien a Ndjamena et qu’a Koumra. locales et aux bénéficiaire
des visites Deux (2) suivi des activités du projet par le BwrelLa présentation du projet
annuelles «EFORMA » de Sarh : au CRA/CDA leur permi

- du 22 au 31 juillet 2013 et
- du au 2 aolt 2013.
Deux (2) missions de suivi effectuées par le CRAKC
dans les 4 cantons
du 18 au 19 juin 2013 et
du 18 au 20 décembre 2013
Missions suivi/évaluation PADL/GRN
01 avril 2013,
16 juillet 2013,
21 au 22 juillet 2014:

d’avoir une idée sur le
activités du projet et |
Dnission effectuée par les
membres du CRA/CDA d
18 au 19 juin 2013 leur
permis de voir I'effectivité
des réalisations du projet
sur le terrain et en faire le
rapport aux  autorité
étatiques compétentes.

Description détaillé de I'activité

1. Au niveau régional : 1 atelier régional de lancenwdficiel a Koumra et 4 ateliers cantonaux ont été
organises :
le 26 septembre 2012 : atelier régional de lancémkiatelier a regroupé 114 personnes dont
les bénéficiaires du projet venus des quatre (djocs de la zone du projet
L’atelier régional a été organisé au Centre calt@hampagnat de Koumra. La cérémonie a| été
placée sous haut patronage de son Excellence ee@mur de la Région du Mandoul en présence du
Coordonnateur National du PADL/GRN (Programme d'@ippu Développement Local et a (la
Gestion des Ressources Naturelles) et du Délégg®imd du Ministere de I'Economie et du Plan
Quatre (4) interventions ont été faites a cettasion :

Le mot de bienvenue du Président du Conseil d'Adstrimtion de RAPS — Mandoul,
Le discours du Coordonnateur National du PADL/GRN,
La présentation du projet par son Coordonnateur ;

Le Discours du lancement officiel du projet patleuverneur
2. Au niveau des cantons, l'organisation pratiqueassturée par les animateurs et I'Organisation de
Gestion Cantonale de Terroirs (OGTC),
le 16 octobre 2012 atelier dans le canton Dobo
le 17 octobre 2012 atelier dans le canton Ngangara
le 18 octobre 2012 atelier dans le canton Goundi
le 19 octobre 2012 atelier dans le canton MahinokyT
679 personnes touchées dans le 4 atelietsl@8 femmes
4. Renforcement des capacités de I'équipe du projet
- du 13 au 20/10/2012 et du 13 au 16/11/2012 : Foomate I'équipe du projet sur la conceptipn
des fiches de collecte, formation sur les outdssdivi et établissement de données de base|- par
un consultant spécialiste en Développement — Bulldetude EFORMA - Tel : 66360362- Sarh.
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La formation a porté sur les points suivants
Méthodologie de collecte des données de base detpoonception et utilisation des outils de
collectes ;
Saisie des données collectées : utilisation desigeatd’analyse, le traitement et analyses |des
données collectées, commentaires des résultatapekdtion des résultats.

- du 7 au 9 décembre 2012 a Ndjamena formationsatre€ du projet sur les procédures FED
portant sur La formation a été axée sur six (6) themes suivants
Théme 1 : le contrat de subvention

Theme 2 : Conditions générales applicables auxatente subventions
Theme 3 : Procédures de passation de marché

Theme 4 : Outils de gestion

Theme 5 : Procédures comptables

Theme 6 : Justificatifs de dépenses par ligne badgé

- du 25 au 27 février 2013 a Ndjamena formationscdelses du projet sur les procédures FED

organisé par PADL-GRN portant sur quatre (4) maslpléncipaux suivants :

Module t regles générales régissant les contrats de subnent

Module ii:la passation des marchés dans le cadre de la misaiere de la subvention
Module iii: critéres et regles générales applicables aux dsrdeasubvention

MODULE IV: Dispositions financieres applicables aux contratsubvention : Couts éligibles
etcouts inéligibles.

- du 18 au 19 juin 2013: mission de suivi CRA/CDA sldes 4 cantons. Le rapport de la mission
est disponible. Le rapport a relaté les activiéadisées par le projet, a rencontré les pointauge
OGTC sur le projet. Le rapport a enfin donné lenpde vue et les observations du CRA/CDA

- 16/07/2013 : mission suivi/évaluation PADL/GRN. fnéssion, aprés la visite sur le terrain et|les
entretiens avec les OGTC, a formé les recommandasivivantes a I'endroit du projet :

Définir les criteres de choix des bénéficiaires dairoprojets (matériels agricole
formations et autres)
Mettre a jour le tableau de dépenses et journatées et sortie) aux OGTC ;
Définir les mesures qui permettront a 'OGTC datower a fonctionner aprées le projet
Dynamique local
Vente de semences : faire la situation au claire
Utilisation des matériels agricoles : comment fgioeir qu’ils soient rentables pour tous les
membres du groupement ?
Toutes ces observations de la mission sont exécptyde projet.
Autre interventions externes au projet
. Réunion avec CDA/CRA pour la présentation du prigiet9 avril 2013

- Mission de suivi de CRA/CDA : Une mission des messbdu CRA et du CDA a été effectuée
dans les 4 cantons de la zone du projet du 18 guii®013 pour le suivi des réalisations du
Projet.

- Suivi des activités du projet par le BureaBERORMA » de Sarh : La mission de suivi de|ce
Bureau spécialisé en développement a eu lieu dau22l juillet 2013 et duku 2 aolt 2013.
Le suivi a examiné et a relevé essentiellemenpdésts suivants :

Valorisation de I'objectif global et des object#figécifiques de I’Action

Efficience et efficacité de I'Action (formationsgéipements, constructions, rizicultures)
Attente des résultats escomptés

Impacts des résultats

Potentialité (bonne relation avec les autoritésiaitnatives et traditionnelles)

12

R5A5: Réaliser les audits et les contréles finangiedu projet

Prévision Réalisation Observation

Réaliser les audits et lgsUn cabinet d’audit agrée effectuera un audit exteur la
contréles financiers du| gestion administrative et financiere du projet sdés

projet normes appliquées par la Commission Européenne a pu
lieu en aolt 2013 et audit final en ao(t 2014
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2.4. Activités qui n'ont pas eu lieu

Veuillez mentionner les activités et/ou publicaigorévues dans le contrat qui n'ont pas étre
mises en ceuvre et donner une explication sur iesns

Toutes les activités prévues damoidrat et budgétisées ont été mises en ceuvre.

2.5. Comment évaluez-vous les résultats de I'Action? Iteez vos observations sur I'exécution et
la réalisation des rendements, des apports et deinipact par rapport aux objectifs
spécifique et global et indiquez si I'Action a eu ek résultats positifs ou négatifs inattendus
(veuillez quantifier lorsque c'est possible et voueférer aux indicateurs du Cadre logique).

Evaluation des résultats de |'Action atteints jusg'a présent :

R1. Les capacités technigues et matérielles deanisgtions de base les plus vulnérables sont
renforcées et permettent 'augmentation de la pobidm agropastorale :

R1A2: Appuyer et accompagner les groupements deépfization de semences :

Quatre (4) groupements des producteurs (un paorpont été formés en technique de multiplicatien
semences et en parc d’hivernage. Les quatre gmmmie ont effectivement appliqué les techniques
recues en formations (compostage, semis en ligrexsraspect d’écartement et épandage des composts).

R1A4 : Aménager et exploiter les terres de basgond
Riziculture : (canton Goundi et canton Mahim/Toky)

- Goundi : 98 ha sont labourés et semés

- Mahim/Toky : 8 ha attribués sont labourés et semés
Maraichage : avec les équipements nécessairesidopar le projet en mai 2013 (arrosoirs fut, seaux
motopompe, semences, pioches, pelles, brouettds,ptout) et le forage, le groupement ENSEMBLE et
le groupement Kendjentaan de Goundi ont intensdiés activités de maraichage et ont vendu les
produits au marché de Goundi.

R1A5: Faciliter aux producteurs I'acces aux intsamtatériels de production et de lutte phytosamitai
Matériels agricoles (charrues, charrettes, corgeurs, sarcleuses, jougs) : sont largement utilists
labourer les champs de démonstration et les chdmpsultiplication de semences, puis les transpets
composts dans les champs par les charrettes daasntons.

R2A4 Organiser les réunions des cadres de conicertair la sécurité alimentaire.

2 réunions ont été organisées dans chacun degahsan

- La 2®réunion (du 23 au 26 avril 2013) a été organis@e Himplication directe de RAPS — Mandoul
et du projet : la participation des populationstétessive et beaucoup de décisions allant dagsns
de la sécurité alimentaire ont étaient libremeiggy;

- La Zréunion (du 3 au 10 ao(t 2013) organisée sapsekence de RAPS-Mandoul et de I'équipe du
projet (sauf les Animateurs) a drainé beaucoup giuparticipants qu’a la premiére réunion a eu donc
des impacts trés positifs ;

- La & réunion dans les 4 cantons (du 11 au 17 Juin 2@rfénisée sans la présence de RAPS-
Mandoul et de I'équipe du projet (sauf les Animas¢ua drainé 253 participants a eu donc des
impacts trés positifs selon le rapport ;

Nombre total des participantd53 personnes

- 4° réunion dans les 4 cantons du 29 juillet au 01t 2004 organisée sans la présence de RAPS-
Mandoul et de I'équipe du projet (sauf les Animas¢wa regroupé 194 participants ayant comme la
précédente réunion des impacts trés positifs delcapport ;

R3A1: Renforcer les capacités des organisationsinfées en techniques de transformation, de
conservation et de commercialisation

Les formations organisées du 28 au 29 mai 2013uan@p du 30 au 31 mai 2013 a Ngangara et du 6 a
7 juin 2014 a Mahim/Toky aux 100 femmes bénéiies dans les 4 cantons ont monté des résulkats tr
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positifs selon les enquétes post — formations. féesmes sont entrain de rechercher les matieres
premieres, malheureusement non disponibles sumadeshés pour certaines denrées (soja en particulier
R3A3: Mettre en place des unités de transformat@sproduits agricoles et forestiers.

4 batiments équipés des unités de transformatsnpdoduits agricoles et forestiers sont récepésnn
respectivement les 7 mai 2013 (Goundi), 30 et Billef 2014 (Dobo, Ngangara et Mahim/Toky). Ces
unités sont opérationnelles dans les quatre canloss femmes bénéficiaires formées (ci — dessus -
R3A1) ont mis en place un comité de gestion derSgmmes par canton (formées en gestion finanogere |
29/06/2013, 10 au 12 juillet 2013 et 10 Juin 204M4@mploient & plein temps 1 meunier par cantes. L
recettes journalieres engendrées sont en moyenbe088cfa aux jours ordinaires et de 9 000 a 11 000
fcfa les jours de marchés hebdomadaires (afflsdatames venues des villages)

R4A4 :.Mettre en défens le site & haute valeurrenmementale

Le site de 100 ha de mise en défens de bambousieme disparition se trouve dans le canton Dé&bo.
comité villageois et 1 comité cantonal de suraeitle (37 personnes au total) ont été mis en place e
formés du 04 au 6 juillet 2013 a Dobo en technig@eurveillance, de production, de mise en terdeet
protection de bambous. Ces comités, prenant conside I'importance de cette activité pour eux -
mémes, appliquent les conseils du projet et lesigoas du formateur. A la date de 15 aolt 2013 plu
11.000 plants de jeunes bambous ont été mis endaeec I'appui financier du projet, contre 10.0Cih(s
prévus par le projet.

R5A1: Coordonner et administrer de maniere effiigida projet

Les suivis/conseils rapprochés quotidiens de prid&s faits par les animateurs de terrain du prégs
membres des OGTC, les conseillers agricoles de DRMNt des missions de suivi de terrain effectuées
régulierement par le chargé de projet et ponctnelié par le Coordonnateur du projet ont permis
d’apporter des corrections aux certaines activitBencourager les bénéficiaires et d’enregistrex le
résultats significatifs dans les 4 cantons.

R5A2 : Former les membres des OGTC en maitrisevi&elocales

Les formations des membres des OGTC en linitiaéidiinformatique du 9 au 13/11/ 2012, en « gestion
et contrdle des activités, élaboration des rappaets activités, élaboration d’'un projet, sélectitumne
demande de financement » 15 au 17/11/2012 et divgdmanciere le 29 au 30/06/2013 leur a permis
de:

- Faire les suivis des activités des groupements ;

- Rédiger leurs rapports de suivis des activitégygespements (mensuels transmis au projet);

- Faire les saisis sans grandes difficultés de ggxorts ;

- Assurer le minimum de gestion financiére (tenuideefs d’entrée et sorties)

R5A3: Réaliser le suivi interne du projet

Avec les suivis/conseils rapprochés par les animnatde terrain du projet et les membres des OGAL, |
résultats satisfaisants sont enregistrés sur faiterPar exemple dans le canton Dobo, sur lesal2 h
alloués par le projet pour le champ de productierseimences 11,5ha sont mis en culture, dont 5¢& ha
sorgho contre 3ha prévus par le projet.

2.6. Quel a été l'apport de I'Action pour les Bénéficiaies finaux et /ou le groupe cible (si
différents) et pour la situation dans le pays ou laégion cible visés par I'Action?

L'action a été un atout avec des impacts positigr pes groupes cibles bénéficiaires a travers les
ateliers cantonaux, les formations agropastordkss,divers appuis dans les activités de production
agropastorale et 'engagement dans le processugtedeontre I'insécurité alimentaire.

Les appuis en formations, en divers équipemengisc(es, phytosanitaires, unités de transformadies
produits locaux, etc...) et I'existence des struggusrganisationnelles apportés par le projet emn2es
dans les quatre cantons constituent un atout impbrpour la continuité de I'action dans la luttatre
I'insécurité alimentaire.

Les douze (12) réunions cantonales de concertation la sécurité alimentaire ont permis aux
communautés de prendre conscience des contraimegraeductions agricoles. Pendant ces réunions, ils
avaient envisagé eux — mémes les solutions a westaiontraintes qu’ils peuvent a leur niveau agport
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sans demander l'aide extérieure (coupes abusiveddis, feux de brousse, plantation d’arbres agro-
forestiers).

Les semences améliorées apportées par le projepesntis de doubler voire tripler les rendements
agricoles sur certains sites.

Les Animateurs de RAPS-Mandoul, dans leur misségalienne, continueront & mobiliser et a animer les
bénéficiaires du projet, qui sont d’ailleurs, ptauplupart des organisations de bases membreseadbgr
au RAPS —Mandoul, a la pérennisation de I'action.

Enfin, I'action a été un grand atout pour la régailnle visée par I'action. Selon les bénéficiaiees —
mémes, c’est pour la premiere fois que 14 kits uijggments agricoles (en particulier les charrues} s
versés a la fois dans un canton, des centainesrdermes ont recu des formations agropastoralest et
augmenté de plus de 20% leurs rendements agricoles.

2.7. Veuillez énumérer tout le matériel (et le nombre dxemplaires) produit pendant I'’Action
quel gu’en soit le format (veuillez joindre une cofe de chacun d'eux, sauf si vous I'avez
déja envoyé par le passé).

Veuillez indiquer comment le matériel produit estiibuée et a qui.

Matériel produit pendant I'Action

- Des autocollants en couleur format 15x10, 5 cm dWweage corporative du projet. Distribution :
Cellule Action, Coordination Nationale de PADL/GRNED, Délégation de I'Union Européenne,
Comité Régional d’Action, Comité Départemental didn, 4 Organisations de gestion de terroirs
cantonaux (OGTC) et au BAPILD, les partenaires)esiengins et les meubles du bureau.

- 25 panneaux métalliques implantés a Koumra et d@né cantons du projet.

- Plus de 200 tee-shirts produits, distribution &tmrdination Nationale de PADL/GRN, a la Cellule
Action, au FED, Délégation de [I'Union Européennepnié Régional d’Action, Comité
Départemental d’Action, Organisations de gestiotedmirs cantonaux (OGTC), groupe d’animation
au jour de lancement officiel et cantonal du projes membres du Conseil d’Administration du
RAPS-Mandoul et au personnel technique du projet.

- Rapport d'activités. Distribution a la CoordinatioNationale de PADL/GRN, Organisme
Correspondant Régional (OCR), Cellule Action FERElIdgation de I'Union européenne, Comité
Régional d’Action, Comité Départemental d’Actiof,Organisations de gestion de terroirs cantonaux
(OGTC), au BAPILD, le partenaire, et archives.

- Rapport d’audit : distribution a la Coordination tidaale de PADL/GRN, Cellule Action FED,
Délégation de I'Union européenne, Organisme Coomedant Régional (OCR), Comité Régional
d’Action, Comité Départemental d’Action, 4 Orgartieas de gestion de terroirs cantonaux (OGTC)
et au BAPILD, les partenaires, et archives.

2.8. Veuillez énumérer tous les contrats (travaux, fouritures, services) de plus de 10.000€
attribués pour la mise en oeuvre de I'action depuise dernier rapport intermédiaire (si
existant) ou pendant la période de reporting, en iiquant pour chacun d’eux le montant, la
procédure d'attribution suivie et le nom du contrag¢ant.

Les contrats de plus de 10.000€ attribués

Désignation Type de Montant Procédure suivie Nom du Contractant
Marché
Véhicule Fournitures 26 678,58 Consultation Société KOSSI
restreinte (3 offres) a N'Djaména
Motos Consultation Association des

Fournitures | 9 909,18€ | restreinte (3 offres) vendeurs des motos
taxis de Koussiri.

Construction de 04
batiments abritant les Consultation Groupement des
unités de transformation| Travaux 18 611,92€ | restreinte (3 offres) Tacherons de Goundi
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des produits locaux

Petits équipements pour Consultation Centre Phytosanitaire

la lutte phytosanitaire Fournitures | 11 012,92€| restreinte (3 offres) A Koumra

Acceés d'organisations aux

moyennes productions Atelier Rakinan de

(charrette, charrue, Fournitures Consultation Soudure et de Forge

sarcleuse, corps buteur, 42 256,08€ | restreinte (3 offres) PENI

engrais

Equipement unités de 19 282,51€| Consultation ETS MAHAMAT

transformation Fournitures restreinte (3 offres)| IDRISS -Koumra

Association Chrétiennge

Aménager et exploiter les pour le Développement

terres de bas-fonds Travaux et| 13 764,62€ des Cultures, d’Elevage

(riziculture) fournitures Consultation et la Protection de
restreinte (3 offres)| I'Environnement

Petits équipement group| Fournitures Consultation VETAGRI SA

de dépense sanitaire 12 293,49€ | restreinte (3 offres) a Koumra

animal

Construction/ Consultation Groupement des

réhabilitation de grenier | Travaux 22 801,25€ | restreinte (3 offres) Tacherons de Goundi

communautaire

Semences améliorées Groupement des

destinées aux Fournitures Consultation Producteurs de

organisations (arachide, 12 196,47€ | restreinte (3 offres) Semences Vivriéres a

sorgos, malis, riz, nieébé) Koumra

2.9. Indiquez si I'Action va se poursuivre aprés la finde I'aide de I'Union européenne. Y a-t-il
un suivi des activités envisagé? Qu’est-ce qui vasurer la durabilité de I'’Action?

Le projet Dynamique Local est la mise en ceuvreRiass de Développement Local (PDL) des quatre (4)
cantons, élaborés par un autre projet antérieucohcertation, ayant réalisé en deux ans une forte
structuration, notamment les Organisations de Gegte Terroirs Cantonaux (OGTC), composée de 15
membres chacune dans les quatre (4) Cantons, evexfiliations dans les villages (257 Organisatida
Gestion des Terroirs Villageois (OGTV), composéessa chacune de 15 membres. Cette structuratisn d
bénéficiaires a permis au projet de vite s'asseba facilité I'implication rapide des différersteurs
dans l'exécution du projet. Le projet a d’abord gédé aux renforcement des capacités de ces
organisations, aussi bien en différentes techniqliggervention qu’en matériels pour les rendre
rapidement aptes a s’approprier le projet : A €fetteles membres des OGTC ont été formés deslatdé
du projet en informatique (saisie des rapporttedien des matériels informatiques, etc...), st
équipés des matériels informatiques aprés la feomafordinateurs portables, imprimantes, groupes
électrogénes et autres accessoires). lls ont é&éitenformés en maitrise d’aeuvre locale (Gestion et
contrble des activités des OGTC et OGTV, élabonatiiun projet, rédaction des documents
administratifs, dépouillement des dossiers d’apjmfre).

Fortes de ces renforcements, suivies par beaucaupeb formations pendant les deux années detproj
les OGTC, des le début du projet, ont appriseqagne en mains les suivis des activités des groeptsm
bénéficiaires, surtout qu’il s'agit de sécuriténantaire. Leurs rapports saisis a l'ordinateur ades
suggestions pertinentes a I'’équipe du projet tén@igde leur capacité a poursuivre I'action apaefnl

de l'aide de I'Union européenne. Pour cela il fewdra de petits moyens financiers. Les sourcesede
moyens existent : saisis des divers textes stetudies groupements villageois et autres textess tsur

les activités génératrices de revenus crées ganojet, cotisations spontanées sous I'impulsionahesfs
traditionnels, les retombées de certains microgsaofgreniers, unités de transformation vente des bo
bambous, ...).

Par ailleurs, la forte implication des partenaiaesaux (bénéficiaires, autorités) dans tout le psscs de
mise en ceuvre du projet a favorisé son appropnigiaonstitue une garantie certaine quant a &dlitéa
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sociale. Les autorités traditionnelles se diseétgsra se mobiliser pour la poursuite des actividbes le
témoignent par leurs présences aux rencontres ieggenpar le projet (les 12 réunions sur la séxurit
alimentaire, ateliers et émissions radio sur lanlkeooohabitation agriculteurs/éleveurs, etc...). ar |
implication, I'appui aux OGTC par les cotisationssdiillages peuvent se poursuivre pour pérenngser |
activités.

Les activités génératrices des revenus appuyéds pesjet (unités de transformation des produitsaiux,

les taxes sur les stockages des vivres dans leseggecommunautaires, les ventes des semences
améliorées) sont maitrisées et appropriées pabédasficiaires. Les OTC sont pensent s’organiser pou
continuer les suivis tout en demandant aux béméfes de contribuer aux moyens de leurs déplacement
Enfin, la plupart des groupements bénéficiairesl’detion sont des membres adhérents de RAPS-
Mandoul. Les animateurs de RAPS-Mandoul vont parséquent continuer leurs appuis régaliens aux
OGTC et groupements pour la pérennité de I'action.

2.10. Expliguez comment I'Action a rencontré les questios transversales telles que la
promotion des droits de I'nommé, de I'égalité des sexésde la démocratie, de la bonne
gouvernance, des droits des enfants, des droits degpulations indigénes, de la préservation
de l'environnement a long termé, la lutte contre de le VIH/sida (s'il ya une forte
prédominance dans le pays ou la région cible)

La liberté de s’organiser dans le respect dessexttdois est garantie avec I'arrivée de la dénacra
en 1990, la structuration des organisations desreorautés de base s’est faite sans entrave. C’est
dans ce cadre que vont se développer, a traveestii®tés du projet dynamique local, les question
transversales :

- La promotion des droits de 'hnomme, les stratéglesplaidoyers se sont développées autour des

guestions de droits des personnes des couchesukesigmunies de la société. Ces personnes sont
prioritaires dans I'attribution des microprojets ;

- L’égalité de sexe : les femmes sont toujours maiiiées, écartées des centres de décisions pourtant
elles sont les plus actives dans tout travail deudéveloppement. Des plaidoyers sont développés
aupres des OGTC pour leurs reconnaitre les ménats due les hommes. A cet effet, elles sont
bénéficiaires de plusieurs microprojets au ménre tjue les hommes au moment d’attribution des
microprojets. C'est ainsi que parmi les 810 produrt formeés, 150 sont des femmes. Elles sont aussi
spécifiquement bénéficiaires des quatre (4) urdeésransformations des produits locaux, ainsi que
des matériels agricoles. Pendant le concours bétaganisé le 12 avril 2014 & Goundi, 7 femmes ont
gagné les prix allant de lots de médicaments vé&#&gs charrettes.

- La problématique de la bonne gouvernance a éé pn compte, d’abord dans la conception du
projet, ensuite rencontrée sur le terrain avedrlactration déja faite. Le projet I'a donc renféec
davantage. Pour toutes les infrastructures réaliséa profits des populations, le projet a créé les
comités de gestion puis les formés a la bonneagestnsparente.

- La question de la préservation de I'environnememdrgy terme est 'un des points principaux du
projet car I'objectif global du projet est de cantrer & I'amélioration de la sécurité alimentalra.
préservation de I'environnement est la seule garathi capital de la production agricole. Non
seulement cette question a été inscrite dans letpnase en défens des bambous dans le canton
Dobo), mais a toutes les rencontres du projet deecbénéficiaires, cette question est revenue
plusieurs. Ce sont leurs premiéres préoccupatibesr souhait préalable est que le projet régle

2 Y inclus ceux des personnes handicapées. Pasidfiifiormation, voir “Guidance note on disabikityd

development” a I'adresse suivante:

http://ec.europa.eu/development/body/publicatiomsgtDisability en.pdfhttp://ec.europa.eu/developtitery/p

ublications/docs/Disability _en.pdf

http://www.iiav.nl/epublications/2004/toolkit_on_imatreaming_gender_equality.PDF

4 Les lignes directrices pour l'intégration devieonnement sont disponibles a I'adresse suivante:
http://www.environment-integration.eu/

5 Référez-vous aux Lignes directrices de la CE eorant I'égalité des genres, les personnes harébsap
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d’abord cette question pour accroitre la productgricole. La prise de conscience dans ce domaine
est grande par le monde rural.

- La lutte contre le VIH/SIDA : découvert au TCHAD @887, la lutte se fait par la sensibilisation et
les causeries de débats autour de la question G/S\DA. Pendant les formations cette
préoccupation est aussi évoquée méme si ce n ‘@stapec acuité comme la question de
I'environnement.

2.11.Comment et par qui les activités ont-elles été sues/évaluées? Veuillez résumer les
résultats du feedback regu, en ce compris des Béidires.

Le projet Dynamique Local a subi en juin 2014noonitoring externe un suivi/évaluation final,
menés par Monsieur ATHANASE SIBORUREMA, Agro-stitien —économiste, consultant
indépendant.

Conformément aux termes de référence dans le cladneonitoring externe et de suivi/évaluation fjnal
la mission du Consultant a été réalisée en traasehliées :

1. Phase documentaire : exploitation des données aetgidescription de I'action, cadre logique,

chronogramme, budget, différents rapports)

2. Phase de collecte de données quantitatives etafias ;

3. Phase d’analyse et synthése de données collectées.
Le Consultant a ensuite élaboré un guide servaitledmémoire adapté en fonction des différentes
phases d’avancement du projet et adressé aux pamamantes du projet (RAPS-Mandoul, BAPILD,
équipe de gestion du projet, les autorités loc#ssservices techniques déconcentrés, les OGTatitrets
bénéficiaires du projet). Le Consultant s’est ppdéla suite sur le terrain pour la visite dedis@tions et
entretiens avec les différents bénéficiaires. doasigné les résultats de sa mission dans un tallea
suivi de degré d’atteinte des indicateurs du céalyigjue.

Les résultats du feedback regu du consultant dobalgment encourageants pour RAPS-Mandoul, méme

s'il y a quelques faiblesses signalées, généraleimeépendants de RAPS-Mandoul. Ces résultats: sont

» Pertinence du projet : le projet est d’'une graneeimence car il accompagne les initiatives locales
identifiées lors de planification participative d&i part, et d’autre part, les actions mises en eeuvr
sont celles portées par les bénéficiaires et quanédent a leurs priorités ;

» Efficacité : limitée de par la trés grande zoneveote (4 grands cantons) et d’'une multiplicité de
thématiques abordées au regard de moyens molidiséshatériels que moyens.

» Efficience : trés bonne car RAPS-Mandoul a mis radifdes expériences antérieures des actions.

» Impacts du projet: multiples. L’action a contribu® renforcer et a conférer une certaine
reconnaissance des cadres de concertation en endteprs représentatifs et mobilisateurs des
communautés locales pour la réalisation des acfiar@sactéres économiques. Le projet a contribuer &
renforcer les capacités des bénéficiaires qui antapcéder a des nouvelles technologies pour
améliorer leur systemes de production assuranédargé alimentaire des ménages et accroitre les
rendements agricoles et d’élevage.

» Durabilité de I'action : assurée a travers la cépaacquise par les différents groupes des prodiste
les différents comités mis en place. La durabilités infrastructures sera assurée grace aux
mécanismes de gestion (greniers communautairestésue transformation).

2.12.Qu’est-ce que votre organisation/partenaire a apps de I’Action et comment cela a-t-il été
utilisé et disséminé?

Le RAPS-Mandoul, chargé de mise en ceuvre de liactioune longue expérience dans la gestion des
projets de développement. La soumission aux foeddhion Européenne a été une opportunité en plus
pour approfondir son expérience en procédures astngitives et financiéres de I'Union Européenne.

Le mécanisme de monitoring mis en place par le PIERN, basé sur un appui technique constant, a
permis un renforcement effectif des capacités dagmmel administratif et technique qui se spéaalis

de plus en plus dans les procédures administragivizssancieres de la CE.

Le processus de la capitalisation des acquis préause projet a permis au RAPS-Mandoul de disposer
d’'une méthodologie et d'une approche d’appui avetitdppement local intégré acquise par la pratique
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effective sur le terrain et basée sur les aspimatides communautés de lutter contre l'insécurité
alimentaire.

3. Partenaires et autre coopération

3.1. Comment évaluez-vous les relations entre les partaimes formels de cette Action (c.-a-d. les
partenaires qui ont signé une déclaration de parteariat)? Veuillez fournir des informations
spécifiques pour chaque organisation partenaire.

Les partenaires formels de cette action sont ceuités au point 1.3 ci — dessus.

Les relations entre les partenaires formels dectigh sont tres bonnes, sans aucune difficulté
Les Organisation pour la Gestion de Terroir Cant@@&TC) :
lIs sont porteurs des PDL et le cofinancent detibag participent & I'élaboration, a la mise en cewt au
suivi du projet a travers leurs bureaux cantonaugabrdination.
Les OGT ont été choisis comme partenaires caril$ & fruit d’encadrement et d’accompagnement du
RAPS-Mandoul depuis 3 ans. Elles partagent les rmr@occupations de lutte contre la pauvreté et la
réduction de I'insécurité alimentaire par le reptanent de capacités endogenes techniques et raterie
de la base, fondé sur un souci d’équité.
Les OGTC font donc les suivis réguliers hebdomadaites activités de mise en ceuvre du projet auprés
des groupements bénéficiaires et transmettent pais feurs rapports de suivis d'activités a la
coordination.
Bureau d’appui aux initiatives locales de dévelopget (BAPILD
Le BAPILD est le partenaire formel aussi de cetti@oa. Il apporte un appui a la mise en ceuvre adjepr
par les renforcements des capacités aux partenairaux a travers un accompagnement continu. A cet
effet, le BAPILD a:
< Dirigé dans les 4 cantons de la zone du projeassemblées générales extraordinaires des OGTC
du 2 au 10 mai 2013 : A l'ordre de jour de ces AG extdinaire :
- faire le bilan des activités du bureau des OGTCgraxpements affiliés aux OGTC et porteurs
de microprojets qu’ils cofinancent par des partales ;
- faire le bilan financier ;
- procéder éventuellement a la restructuration deduur
¢ Animé une formation 1€9 mai 2013 a Goundi é¢ 30 mai 2013 a Mahim/Toky sur le théme
gestion des terroird.otal participants : 108 personnes (2 cantons)apport de la formation est
disponible.
< Participé aux certaines missions de suivi desis&sidle terrain quand il était disponible

3.2. Le partenariat est-il destiné a se poursuivre? Siwd, comment? Si non, pourquoi?

Etant le fruit d’encadrement et d’accompagnement RIWWPS-Mandoul et partageant les mémes
préoccupations de lutte contre la pauvreté etdaaton de l'insécurité alimentaire par le renfonemt de
capacités endogenes techniques et matérielles hiest les OGTC sont des partenaires privilégiées
RAPS —Mandoul. Organisation cantonale faisant dimientre RAPS-Mandoul et les groupements
villageois du canton affiliés au RAPS-Mandoul, 'DG constitue un partenaire incontournable dans
toutes les activités que RAPS-Mandoul continugpegsle projet, a réaliser au profit de ses grouwpesn
affiliés par l'intermédiaire de ses Animateurs. GDC constituera la base d’appui de I'animateur et
continuera a lui apporter les appuis dans les s@viautres appuis/conseils a I'endroit des groapésn
affilies au RAPS-Mandoul.

Le BAPILD, partenaire formel de RAPS-Mandoul, donera a I'accompagner dans les renforcements
des capacités et formations continues des mendbsegroupements affiliés au RAPS-Mandoul, ainsi que
dans les recherches de financements des activitgéit de ces groupements.

Comment évaluez-vous les relations entre votre orgaation et les autorités étatiques dans les pays
de I’Action? Comment ces relations ont-elles affeétl’Action?
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Les relations entre le projet et les autoritésiguas locales ne souffrent d’aucune difficulté. frejet
est présenté aux autorités étatiques a toutesdpesde son exécution (de la conception a lesedan
des activités).Ce qui permet aux les autoritésgétas locales d’évaluer avec toute transparencgda
en ceuvre I'action. Ainsi :
- Adoption PDL
L'objectif spécifiquede l'action consiste a renforcer durablement les capacitésniggobs dans la
production agropastorale, la transformation deslyite agricoles et forestiers, la commercialisatiin
I'organisation de gestion des terroirs et des d@snfles populations rurales démunies. Elle perroet die
renforcer le processus de structuration des commésdocales a travers la concrétisation et ldsat#bn
des priorités retenues dans les PDL, élaborésgppppulation, avec I'appui de RAPS_ Mandoul. Ces
PDL ont été validées par les Comités Départemerdaintion (CDA).
Cette validation des PDL par le CDA a permis lagm@a ceuvre de cette action.
- Atelier de lancement
Avant la mise en ceuvre I'action, un atelier régiom lancement des activités a été organisé le 26
septembre 2012 a Koumra. La cérémonie de 'atali&é placée sous haut patronage de son Excelience
Gouverneur de la Région du Mandoul, en présenceCdardonnateur National du PADL/GRN
(Programme d’Appui au Développement Local et a éstidn des Ressources Naturelles) et du Délégué
Régional du Ministere de 'Economie, du Plan etad€oopération.
L'atelier a regroupé 114 personnes dont les béia@fs du projet venus des quatre (4) cantona dere

couvertes par le projet.

Cet atelier a permis d’informer le publique et tBérents services techniques déconcentrés datl'Et
dans la région du Mandoul de l'existence, de sodedinancement, de la zone de couverture et des
activités du projet.

- Le projet etle CRA/CDA
Présentation de I'action au CDA/CRA :
Conformément au programme et chronogramme du prajet réunion d’échange a été organisée le 19
avril 2013 dans la salle de réunions du GouverndeaKoumra, entre les responsables du projet et les
membres du Comité Régional d’Action (CRA) et du @érépartemental d’Action (CDA).
La réunion a été dirigée par Mme Le Gouverneurad@dgion du Mandoul et a vu la participation de dix
(10) personnes.
La présentation a été faite par le Chef de prejetprésence de I'expert n°1 de 'OCR de Sarh. &l
axée sur trois (3) points:
1. Les objectifs, les activités et les résultats attesndu projet ;
2. Les activités réalisées sur le terrain par I'égqudppuis le lancement officiel du projet en sepremb
2012;
3. Les difficultés rencontrées dans I'exécution deasw/ités sur le terrain.
Cette présentation détaillée a permis aux membte<CHA et de CDA de s'imprégner de I'état
d’avancement de la mise en ceuvre de I'action.

* Mission de suivi externe
Le suivi et I'évaluation externe a été réalisé par deux (2) organisations régionales et par la Coordination
nationale de PADL/GRN
Apres la présentation détaillée de l'action, de g&sdisations et contraintes, le CRA et le CDA ont
effectué par deux fois une mission de suivi deréatisations sur le terrain. La mission a été ¢fiée
dans les 4 cantons de la zone du projet. Le rapledd mission est disponible.
L’Organisme Correspondant Régional (OCR) mis en place dans le cadre du programme PADL/GRN effectue, soit
conjointement avec CRA/CDA, soit seul, des missions de suivi et évaluation.
La Coordination nationale de PADL/GRN a travers son personnel de terrain a eu a effectuer plusieurs missions
de suivi et évaluation des activités sur le terrain.
La Cellule Action FED a réalisé une mission de terrain a travers son personnel le chargé du Programme de
Développement rural.
L’objectif était le suivi des activités réaliséem fe projet et d’en faire le rapport a I'Etat.
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3.3. Le cas échéant, décrivez vos relations avec toutet@ organisation impliquée dans la mise
en ceuvre de I'Action:

L'action proposée prend en compte la politigue duvgrnement tchadien en matiere de réduction de la
pauvreté consignée dans le document de Programrienblade développement (PND) qui inscrit au
nombre de ses axes prioritaires: accroitre duradiénta production agropastorale en suscitant et
entretenant une croissance durable de la produatjdnole et en soutenant les organisations ruddes
l'initiative locale de protection de I'environnenien

Elle s’inscrit dans la vision de la stratégie deadéppement rural et d’appui a la décentralisation.

» Associés a l'action
Les associés a l'action sont les services techriged’'Etat déconcentrés dans la Région. lIs ieteant
dans 'accompagnement de proximité pour la poursdds activités au-dela de la durée prévue pour
I'action. Ce sont principalement :

- L’ONDR, intervient en concert avec les OGTC et les béizdfees dans l'identification des sites de
production de semence dans les 4 cantons, a desdgmations des OGTC sur les themes « gestion
et contréle des activités, élaboration des rapmlatsactivités, élaboration d’'un projet et sélectio
d’'une demande de financement » & Ngangara du 1%/4/2012, en technique de mise en place de
parc d’hivernage du 18 au 19/12/2012 a Ngangada @0 au 21/12/ 2012 a Goundi au profit de 81
personnes, en techniques de riziculture du 8 aaviill2013 a Goundi et du 18 au 20 Avril 2013 a
Mahim/Toky au profit de 88 personnes. Enfin 'ONDfervient actuellement dans les
appuis/conseils aux producteurs travers ses dlarseigricoles dans les 4 cantons, ainsi que é&ns
réunions des cadres de concertation sur la séalirnténtaire organisées dans 2 cantons sur 4.

- La Délégation Régionale de I'Elevageintervient dans la Formation en théorie et praigur le
théme Prévention des maladies, de I'alimentatiotreéien du logement et des bétails dans les canton
Goundi du 23 au 25 avril a Goundi, Du 02 au®4i 2013 Mahim/Toky et du 4 au 5/07/ 2013 a
Dobo aux 48 bénéficiaires dans les 4 cantons sype®§onnes prévues. La Délégation a donné des
orientations pour les équipements des 24 groupenferhés en matériels de soins préliminaires. La
Délégation sera impliquer fortement dans l'orgaindsa d’'un concours dans chaque canton a la
bonne conduite de I'élevage et les octroyer prixmeilleurs (en 2année du projet).

- La Délégation Régionale de I'environnement,a assuré la formation 2 comités locaux de
surveillance (37 personnes) en techniques de ptiotucle mise en terre et de protection de mise en
défens de bambous du 04 au 06/07/013 a Dobo.

- La Délégation Régionale de I'Action Sociale et dalFamille, a assuré le volet genre du projet et les
formations des organisations féminines.

- Radio TOB , a assuré les émissions radio réalisée du 2 adl& j2D13 dans les quatre (4) cantons
sur la cohabitation pacifique entre agriculteurébtveur a Dobo (90 participants), a Goundi (34
participants), a Mahim/Toky (52 participangt)a Ngangara ( 53 participants)

* Sous-contractant(s) (si existant)
- Les ateliers de soudurde Forge et danenuiseries métalliques ont bénéficié des conpats la
fabrication et fourniture des matériels agricoles
- Dans le domaine de construction, les tacherondénéficié des contrats pour la construction des
batiments abritant les unités de transformationsetwwvant de magasin de stockage des produits
agricoles.

» Bénéficiaires finaux et groupes cibles
Le projet « Dynamique local » s’adresse aux grougeles dans le Département du Mandoul Oriental
estimés a environ 1956 personnes dont 976 femmleénéfficiaires finaux estimés a 262 485 personnes
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dont 135427 femmes les plus vulnérables composésngellement des femmes, jeunes et des
producteurs agropastoraux et de transformatrices pcoduits agricoles et forestiers, des orgaoissitile
base de 4 cantons de la zone du projet répondantatere.

- Les Organisations des productrices et transforogsrsont constituées des productrices et des
transformatrices, en majorité de femmes divorcéeséparées, de veuves, de femmes de polygames,
d’handicapées ainsi que de femmes agées sansnessoles femmes n’ont pas accés aux moyens et
techniques de production, de transformation deslyit® agricoles et forestiers aux bénéfices des
femmes, le projet a prévu construire quatre (4psifuctures équipées des unités de transformation
leur donner des formatioms techniques de transformation et de conservatien commercialisation
des produits transformés et en techniques deogesitinplifiée a 96 femmes pour la durée de 2 ans du
projet
Durant la premiere année, le projet a effectivemembstruit deux (2) équipés des unités de
transformation (groupes électrogénes, broyeur, ameuglternateur, presses a huile) et réceptionnés
le 7 mai 2013 dans le canton Goundi et dans leooaXgangara.

Les formationssur les themes techniques de transformation etodeecvation ont été organisées
respectivement du 28 au 29 mai 2013 & Goundi, dalB@B1 mai 2013 a Ngangara a 62 femmes (total
deux cantons) et en technique de commercialisaésnproduits transformés et glestionsimplifiée

du 10 au 12 juillet 2013 & Goundi aux 66 partioipa.

- Les Organisations des producteurs agropastor@axistitués des jeunes et d’autres producteurs
vulnérables, n'ayant pas acces aux moyens de piodsgenodernes :

» Autres tiers impligués (incluant les autres donateurs, autres agencegegmmentales ou
unités gouvernementales locales, ONG, etc.).

- Personnes ressources : interviennent dans lesrcenients des bénéficiaires en Formation des
formateurs pour la redynamisation des comités degmtion et de gestion des conflits entre éleveurs
et cultivateurs techniques de plaidoyer et droitldemme du 12 au 13/02/2013 a Goundi et du 17 au
18/02/2013 a Mahim/Toky au profit de 62 personnes

- Ferme Monkara de Koumra : intervient dans la #diom en technique de jardinage (théorie suivie

de la pratique) portant sur I'importance du jardinla procédure de mise en exploitation d’un jardin
du 03 au 04/01/201, aux membres du groupement Breseat village Kanekemadji de Goundi.

- Association pour la Promotion de la Filiere Kaat¢ Mandoul (APROFIKAM) : a assuré la formation
de 62 femmes sur les techniques de transformatide eonservation des produits locaux du 28 au 29
mai 2013 a Goundi et du 30 au 31 mai 2013 a Nayang

3.4. Le cas échéant, décrivez les liens et synergies qumus auriez développés avec d'autres
actions.

Le projet a initié une rencontre avec I'antennddecau d’Etude et de Liaison des Actions Caricatae
Développement (BELACD) de Koumra pour lui permetttavoir suffisamment d'informations a
I'établissement des données de base puisque leABBL a travaillé longtemps dans I'amélioration de
sécurité alimentaire des ménages les plus vulresatzans le Mandoul.

La Présidente de I'’Association pour la Promotion d@&fe Karité dans le Mandoul (APROFIKAM) a
formé les deux groupements féminines bénéficiaies unités de transformations des produits locaux.
Cette formation porte sur les techniques de toansdtion et de conservation des produits locapgreé

sur deux produits locaux : la transformation desx ouits de karité en beurre et la transformatiarsoja

en différents sous-produits (le yaourt, le fromdgg, café, beignets). Le premier jour était caméaa la
théorie et préparation des noix de karité et dea soj
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L'association pour la recherche d’entente de lax Raitre Agriculteur et Eleveurs dans le Mandoul
(AREPAEM) avait animés quatre sessions de formatles formateurs qui doivent redynamiser et
poursuivre la mise en place des comités d'entemie l zone du projet.

PAILD-MC de RESAP : dans le cadre d’échange permanent entre lesnadtine visite d’échange s’est
tenue entre, d’'une part, le Projet Dynamique loked, OGTC, les Chefs des 4 cantons couverts par le
projet et d'autre part onze (11) Chefs de Cantamdvibyen — Chari et ONGs intervenant dans ces
cantons. L’équipe de Sarh a été prise en charg®plD-MC et conduite par le Coordonnateur dudit
projet. Les échanges ont porté sur les expériateebeénéficiaires du projet Dynamique local, a sd&o
présentation du PDL au CDA, le réle des Chefs det@@adans le processus de PDL et sa mise en ceuvre,
le r6le et le fonctionnement des organes mis aoeptlans le cadre du PDL, la mobilisation des parts
locales dans la mise en ceuvre des PDL, le pilatage suivi/évaluation d’'un PDL et enfin la stragéde
recherche de financement ?

Rencontres trimestrielles d’échangeavec d’autres projets organisées par OCR
L'OCR/PADL/GRN du Mandoul, en collaboration avec CRA/CDA, organisg pamestre une
rencontre d’échange entre les actions inter-égisndbns la région. L'objectif est de mieux faire
connaitre les activités des unes et des autresiend/éventuelles synergies dans certaines adivité
dans une méme zone et au profit mémes bénéfigiaire
Les actions concernées sont : Projet Dynamiqud, | B8@@NGEAD, COOPI, Chearch For Common
Ground.

Le lien et la synergie se développent davantage kEsepui du projet Biodiversité par leur interviemt a

la mise en défens de bambous dans le canton Doloo sfgne de bonne synergie d’action. Le site peur
mise en défens a été identifié par le projet biediité qui a aussi mis en place le comité de geskioce
site. Le RAPS-Mandoul a saisi cette opportunitérdoamer le comité et appuyé la mise en terre des
jeunes bambous.

3.5. Si votre organisation a recu précédemment d’autresubventions UE ayant comme objectif
d'appuyer le méme groupe cible, dans quelle mesureette Action a-t-elle pu
renforcer/compléter la (les) précédente(s)? (Enumég toutes les subventions UE
précédentes pertinentes).

Le RAPS-Mandoul a travers le projet concertatiamaficé par PASILD du®9® FED a appuyé a la
structuration et planification locale de 4 cantosDépartement du Mandoul Oriental (Goundi, Mahim
Toky, Dobo et Ngangara).

La présente action vient renforcer et complétes dgpériences du Réseau d’Action de Partages et
Solidarité du Mandoul dans le domaine de la stratiton et d’accompagnement des organisations de bas
a 'amélioration de la sécurité alimentaire.

Ainsi I'action est fondée sur les expériences dadaé d’Action de Partage et de Solidarité du Mahdo
(RAPS- Mandoul) dans le domaine de structuration’atcompagnement des organisations de base a
'amélioration de la sécurité alimentaire. Elle dsihc une continuité avec l'actuel projet « dynareiq
local » qui vise la réduction de la pauvreté eamélioration de la sécurité alimentaire par unua@ux
processus durables de développements socio — émuman renforcant les capacités endogénes des
organisations de base.

Rapport Narratif Final du Projet Dynamique Local — Période 19 ao(it 2012 — 18 ao(it 2014 Page 43 sur 45



Cette nouvelle action renforce et compléete lesoastprécédentes en ce sens que les personnescessou
et influentes connues/identifiées ont servi a ltappiation de I'action nouvelle.

3.6. Comment évaluez-vous la coopération avec les semdcde I'Autorité contractante?

La coopération avec tous les services de I'Autaritétractante est trés bonne.

En effet, une communication et des échanges asgetiars entre le Ministére de I'Economie et de la
Coopération via la Délégation Régionale, le CRAAGE) le RAPS-Mandoul marquent cette coopération.
Le RAPS-Mandoul a maintenu un effort constant daroanication et d’échange a travers I'envoi régulier
de rapport narratif et financier aux services detbrité contractante pour les renseigner de I'esarent

du projet et de sa gestion. De méme I'ensemblepdbBcations du projet a été envoyé aux services de
l'autorité contractante. Il a pu par la méme ocwasiénéficier des feed-back régulier du CRA/CDduip
avancer de maniere harmonieuse dans la mise ere chwyrojet.

La Cellule Action a travers sa visite de terraindes observations constructives faites sur nosor&pp
d’activités nous a beaucoup aidés a améliorer &itgude nos interventions, ainsi que la Délégatiera
Commission Européenne suite a la présence de fasatante de I'Union Européenne au lancement du
projet. C’'est une contribution assez importantesdarsens d’'une meilleure visibilité du projet.

Le PADL-GRN représenté par la coordinatrice, lgpomsable de suivi évaluation et I'assistant tealiq

a passeé régulierement dans les quatre (4) cantomdegprojet couvre pour des suivis et évaluations.
L'équipe du projet a recu diverses formations pleurenforcement de ses capacités notamment sur les
regles de procédure applicables aux contrats lolestions conclus dans le cadre des actions extése

de 'Union Européenne, la formation sur les procéddinanciere de I'Union Européenne respectivement
tenus a N'Djaména. Les observations et recommanndataites par I'équipe de PADL-GRN lors de leurs
sont trés constructives et nous ont aidés a ameéliaqualité de nos interventions sur le terrain.

Et enfin 'appui de nos deux Organismes CorrespotzdBégionaux (OCR) mis en place dans le cadre du
programme PADL/GRN est paille. Ceux-ci ont effestugbit conjointement avec CR/CDA, soit seul, des
missions de suivi et évaluation de nos activitéddesterrain. |l faut aussi noter que grace leterivention

un cadre de concertation, d’échange et de partagge les ONG et le CRA est mis en place et
fonctionnelle. Cela a permis aux ONG de mutualisers expériences.
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4. Visibilité

Comment la visibilité de la contribution de 'UE es$-elle assurée dans I'Action?

La visibilité de la contribution de 'UE dans I'’Aoh est assurée a travers :

« Banderoles: les activités des ateliers, de formatiou autres manifestations sont largement
couverts par les médias de la place et I'appui 'O& lest clairement notifié. Pendant de
lancement régional et ateliers cantonaux, lesdrahebs, les t-shirts et casquettes ont été imprimeés
et distribués avec les logos de la CE ;

e Panneaux de signalisation : devant le siege dieprgs bureaux des 4 OGTC des Cantons, les
panneaux de signalisation sont installés avec dg®sl de la coopération Tchad — Union
Européenne, les logos de PADL/GRN et du RAPS-Mahdou

e Autocollant sur les équipements du projet: vélcumotos, ordinateurs, photocopieur,
documents, meubles portent les logos de de la catipé Tchad — Union Européenne et le titre
du projet ; |

e Les unités de transformations et le magasin : &m@aux de signalisation sont installés avec les
logos de la coopération Tchad — Union Européeneg,ldgos de PADL/GRN, du RAPS-
Mandoul et le nom du microprojet.

La Commission européenne pourrait souhaiter publietes résultats des Actions. Auriez-vous des
objections a la publication de ce rapport sur le $& Internet de I'Office de Coopération
EuropeAid ? Si tel est le cas, veuillez exposer vobjections.

- Pas d'objection

Nom de la personne de contact pour I’Action: MIDARI Séraphin

Signature:

Localité: Koumra

Date a laquelle le rapport était d0: 20 aolt 2014

Date d’envoi du rapport: |€lseptembre 2014

Rapport Narratif Final du Projet Dynamique Local — Période 19 ao(it 2012 — 18 ao(it 2014 Page 45 sur 45



